PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

A Camara Municipal de Araripina, Estado de Pernambuco, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 11.474.624/0001-67,
localizada na Rua Josafa, s/n, Centro, Araripina, Estado de Pernambuco,
CEP: 56.280-000, no uso de suas atribuicoes legais, por meio da utilizacao
de recursos da tecnologia da informacao - INTERNET, torna pub[jco que
realizard procedimento licitatério, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
objetivando a contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos terceirizados de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, sem fornecimento de material necessario a execucao dos
servicos, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Araripina/PE, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do Contrato, conforme especificagdes e quantidades que constam no Termo
de Referéncia, neste Edital e seus Anexos.

TIPO DE LICITAGAO: Menor Preco Global, considerando o critério de
selecao da proposta mais vantajosa para a Administragao.

FUNDAMENTO LEGAL: O procedimento licitatério obedecers,
integralmente, a Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alteracoes
incluidas pela Lei Complementar n® 147 de 07 de agosto de 2014, bem
como a legislacao correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e
seus Anexos.

ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS: As propostas iniciais deverao ser
encaminhadas, exclusivamente, por meio eletrénico, para o seguinte
endereco: https://bnc.org.br/.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Inicio as 08h do dia 07 de abril de
2025.

FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h do dia 24 de abril
de 2025.

INICIO DA DISPUTA: As 09h do dia 24 de abril de 2025.

MODO DE DISPUTA DE ENVIO DE LANCES:
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(X) ABERTO
( ) ABERTO E FECHADO

Qualquer duvida em relagao ao acesso no sistema operacional podera ser
esclarecida através da Bolsa Nacional de Compras, pelo e-mail
contato@bnc.org.br.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica, observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, dessa
forma, serdao registradas no sistema e na documentagao relativa ao
certame.

Endereco eletrénico para formalizagao de consulta:
licitacao@araripina.pe.leg.br.

2. DO OBJETO

1.1.0 objeto desta licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos terceirizados de natureza continua, com dedicacao
exclusiva de mado de obra, sem fornecimento de material necessario a
execucdo dos servicos, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Araripina/PE, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
assinatura do Contrato, conforme especificagbes e quantidades que
constam no Termo de Referéncia, neste Edital e seus Anexos.

1.2.A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por 06 (seis) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante
oferecer proposta para todos os itens que seguem:

CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

QUADRO RESUMO

ITEM | DESCRICAO QUANT. | PREGO CUSTO PRECO
UNITARIO | MENSAL | TOTAL (12
(MENSAL) | TOTAL MESES)

Auxiliar de 6 R$ R$ R$
Servicos Gerais 3.770,54 | 22.623,24 | 271.478,88
sem material
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Recepcionista 6 R$ R$ R$
3.984,85 |23.909,10 | 286.909,20

Encarregado 1 R$ R$ R$
1 4.216,38 |4.216,38 |50.596,56
Vigias Noturnos 4 R$ R$ R$

4.682,07 | 18.728,28 | 224.739,236

Motoristas 2 R$ R$ R$
6.557,76 |13.115,52 | 157.386,24

Copeira 1 R$ R$ R$
3.984,85 | 3.984,85 |47.818,2
TOTAL MENSAL R$
86.577,37
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$

1.038.928,44

1.3. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar;
ANEXO II - Termo de Referéncia;

ANEXO III- Minuta de Contrato

ANEXO III- Modelo de Declaragao Unificada;
ANEXO V - Mapa de risco

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Pregdo, na forma Eletrbonica, sera realizado em sessao publica, por
meio da INTERNET, mediante condicOes de seguranca - criptografia e
autenticagdo - em todas as suas fases através do Sistema de Pregdo, na
Forma Eletrbnica “Licitacdes” constante da pagina eletronica da BNC - Bolsa
Nacional de Compras (https://bnc.org.br/).

3.2. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Camara Municipal
de Araripina/PE, denominado Pregoeiro, mediante a insercao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“Licitagdes” constante da pagina eletrénica da BNC - Bolsa Nacional de
Compras (https://bnc.org.br/).

4. DO CREDENCIAMENTO
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4.1. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncgao
de sua capacidade técnica para realizacao das transacOes inerentes a este
Pregdo.

4.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, ndao cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgao ou
entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

5.1. Poderdao participar desta licitacdo os interessados que atendam a
todas as exigéncias constantes neste Edital e seus Anexos.

5.2. A licitante responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas
transacgoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras
suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

5.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais nos sistemas relacionados no item anterior e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitagao.

5.5. Serad concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas
no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123/2006.

5.6. Nao poderao disputar esta licitagao:

5.6.1. Quem ndo atenda as condicdes deste Edital e seus Anexos;
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5.6.2. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe
foi imposta;

5.6.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na
licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

5.6.4. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da
Lei n© 6.404/76, concorrendo entre si;

5.6.5. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploragdao de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdao de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

5.6.6. Agente publico do 6rgdo licitante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds
0 exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme art. 99, §1° da Lei n © 14.133/2021;

5.6.7. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

5.6.8. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao contratante ou de agente publico
gue desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestao
do contrato, de acordo com o art. 48, paragrafo Unico da Lei n©°
14.133/2021.

6. APRESENTA‘_CAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A licitante devera encaminhar a proposta até a data e horario
indicados no predmbulo deste Edital, por meio do sistema eletronico
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.
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6.2. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances;

6.2.1. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema
eletrénico durante a sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negdcio, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

6.2.2. Até a abertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir
as propostas apresentadas;

6.2.3. A licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento,
no sistema eletronico, dos seguintes campos:

6.2.3.1.Valor global estimado do objeto;

6.2.3.2. Descricao do objeto, indicando, quando for o caso, o quantitativo
e as especificagcdes do objeto;

6.2.3.3.Até o horario previsto para o encaminhamento da Proposta de
Precos, devera a licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta, sem
proceder qualquer tipo de identificacao, enviar em anexo no sistema, sua
proposta, com todas as especificagdes constantes no termo de referéncia,
além de valores unitarios e valores totais.

6.3. A proposta de precos, emitida por computador, redigida em lingua
portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada, devera conter:

6.3.1. As caracteristicas do objeto de forma clara e precisa, indicando os
demais dados pertinentes, observadas as especificagbes constantes do
Termo de Referéncia;

6.3.2. Precos unitarios e total do Item, bem como valor GLOBAL da
proposta em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real), de
acordo com o0s precos praticados no mercado, considerando as quantidades
constantes do Termo de Referéncia.

6.3.2.1.No preco cotado deverdo estar incluidos todos os insumos que o
compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, seguros; E,
guaisquer outros que incidam na contratacao do objeto.

6.4. Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias

corridos, a contar da data da sua apresentacao.
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6.5. A apresentacao da proposta implica plena aceitagao, por parte da
licitante, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7. DA CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital, que sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento.

7.2. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens
entre a Pregoeira e as licitantes.

8. DA FORMULAGAO DOS LANCES

8.1. Classificadas as propostas, de acordo com o Edital, as licitantes
deverao encaminhar lances, exclusivamente, por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro, que deverao ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

8.1.1.0 lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL do Item.

8.1.2. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela
ofertado e registrado pelo sistema.

8.1.3. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.1.4. Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo
informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificacao da licitante.

8.1.5. No caso de desconexdao com a Pregoeira, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel
as licitantes para a recepcao dos lances.
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8.1.6. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e tera reinicio somente 24 (vinte e quatro) horas apds
comunicagao expressa da Pregoeira aos participantes.

8.1.7. A etapa de lances da sessao publica sera do modo aberto. O envio
de lances na sessdo durara 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duracao da sessao publica, conforme Art. 32
do Decreto n© 10.024/19.

8.1.8. Lances com mais de duas casas decimais apods a virgula deverdo ser
readequados, desconsiderando qualquer valor acrescido apds a segunda
casa decimal.

8.1.9. Caso a licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valera
o ultimo lance por ela ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

8.1.10. Encerrada a etapa de lances, o sistema identificara em coluna
propria microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) ou
cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488/07 (COOP), sera
observado o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/06.

8.1.11. O sistema identificara os precos ofertados pelas ME/EPP e COOP
participantes que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor preco, desde que a primeira colocada ndao seja uma ME/EPP/COOQP.

8.1.12. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condigao serao
consideradas empatadas com a primeira colocada e a licitante
ME/EPP/COOP melhor classificada tera o direito de apresentar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados
ap6s a comunicacdo automatica para tanto.

8.1.13. Caso a ME/EPP/COOP melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes
ME/EPP/COOP participantes que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, segundo o estabelecido no subitem anterior.

8.1.14. Caso sejam identificadas propostas de licitantes ME/EPP/COOQOP
empatadas, no referido intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado
sorteio para definir qual das licitantes primeiro podera apresentar nova
oferta, conforme subitens acima.
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8.1.15. Havendo éxito neste procedimento, a ME/EPP/COOP assumira a
condicdo de mais bem classificada no certame, para fins de aceitagao. Nao
havendo éxito, ou tendo sido a melhor oferta inicial apresentada por
ME/EPP/COOP, ou ainda nao existindo ME/EPP/COOP participante,
prevalecera a classificacao inicial.

8.1.16. Somente apds o procedimento de desempate ficticio, quando
houver, e a classificacdo final das licitantes, sera cabivel a negociacdo de
preco junto ao fornecedor/prestador de servigco classificado em primeiro
lugar.

8.1.17. Havendo eventual empate entre propostas, ou entre propostas e
lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133/2021, assegurando-se a preferéncia, aos servicos nessa ordem:

8.1.17.1. disputa final, hipdétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

8.1.17.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
gual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

8.1.17.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

8.1.17.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos érgaos de controle.

8.1.17.5. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

8.1.17.5.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administracdao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

8.1.17.5.2. empresas brasileiras;

8.1.17.5.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

8.1.17.5.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos
da Lein© 12.187, de 29 de dezembro de 2009.
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8.1.18. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na
hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao, o pregoeiro
poderd negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

8.1.18.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes,
segundo a ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em razao
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

8.1.18.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

8.1.18.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes
e anexado aos autos do processo licitatério.

8.1.18.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.1.18.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir
de solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

8.1.18.6. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

9. DA ACEITAGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Encerrada a etapa de negociacao, a Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende todas as condicdes
de participagcao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n©
14.133/2021, legislacao correlata e do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impega a participagdo no certame ou a futura
contratacdao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
9.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante
e também de seu soécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o
artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.
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9.3. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

9.3.1.contiver vicios insanaveis;

9.3.2.ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

9.3.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

9.3.4.nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

9.3.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

9.4. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado
pela Administragao.

9.5. A licitante vencedora deverd apresentar planilha de custos e formacao
de precos a ser analisada e aprovada pela Pregoeira e Equipe de Apoio, ,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, como condicao
de manutencao da qualidade de vencedora.

9.6. A Pregoeira solicitarda em “chat” a licitante que apresente,
imediatamente, documentos complementares em caso de duvidas em
relacdo as propostas, sob pena de ndo aceitacdao da proposta.

9.7. Havendo necessidade, a Pregoeira suspendera a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.8. Se a proposta classificada em primeiro lugar nao for aceitavel, ou for
desclassificada, a Pregoeira examinara a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao Edital.

9.9. Nessa situacao, a Pregoeira podera negociar com o licitante para que
seja obtido preco melhor.

9.10. No julgamento das propostas, a Pregoeira poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem sua esséncia, mediante despacho fundamentado,
registrado no sistema e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificacao.

10.DA HABILITACAO
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10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitacdo, serao exigidos para fins de habilitagdao, nos termos dos artigos
62 a 70 da Lei n© 14.133/2021.

10.2. Como condicao prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo da
licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira
podera verificar o eventual descumprimento das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impeca a participagao no
certame ou a futura contratacao.

10.3. Constatada a existéncia de sancdao, a Pregoeira reputara a licitante
inabilitada, por falta de condicao de participacao.

10.4. Nao ocorrendo a inabilitacao, a documentacao de habilitacao da
licitante detentora da proposta classificada em primeiro lugar sera
verificada.

10.5. Os documentos poderdo ser apresentados em copia autenticada por
cartério competente ou autenticada pela Pregoeira ou Membro da Equipe
de Apoio, ou ainda por meio de publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

10.6. Para a habilitacdo, a licitante deverda anexar ao sistema os
documentos a seguir relacionados:

10.6.1. Habilitacao Juridica:

a) Contrato social (sociedades empresarias), acompanhado das
alteragdes e consolidacdo, o estatuto social (Sociedades an6nimas
e Associacdes), ou requerimento de empresario (empresa
individual sem sécios), devidamente registrado ou inscrito;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisicas, do
representante legal;

c) Caso o representante legal da empresa, ndo seja sbcio-gerente ou
diretor, deverd anexar instrumento publico ou particular de
procuracao, a fim de comprovar os poderes do outorgante.

10.6.2. Qualificacao Técnico-Profissional:

a) Atestado(s) de comprovacao de aptidao para desempenho de
atividade pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades
semelhantes, com o objeto desta licitacao, fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;
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O(s) atestado(s) devera(ao) indicar o endereco completo, CNPJ,
Razdo Social, em papel timbrado da pessoa juridica de direito
privado ou publico responsavel pela expedicdo.

Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacdoes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigacoes objeto da licitagao.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade
Social, incluindo os Débitos Previdenciarios, mediante
apresentacao de Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, em vigor;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, mediante apresentacao de certidao emitida pela
Secretaria competente do Estado, em vigor;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede da licitante, mediante apresentacdao de certiddo emitida
pela Secretaria competente do Municipio;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal em vigor;

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), ou Certiddao Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT conforme lei 12.440, de 07 de janeiro de
2006, em vigor;

Comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal de 1988.

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR

CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

10.6.3.1.As microempresas e empresas de pequeno porte deverao
apresentar toda documentacdo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

10.6.3.2.Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado, as Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte, 0
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da
documentacdao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

10.6.3.3.A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no
subitem anterior implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizos das sancgdes previstas na Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.6.4. Habilitacdo Economico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

b) Certidao Negativa de Processos Civeis(PJe) de Pessoa Juridica para
fins de Licitacdo, expedida via internet, especifica para licitacao,
sendo esta de 1° Grau e de 2° Grau;

c) balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais.

10.6.5. Documentos Complementares:
a) Declaracao unificada para fins de habilitacao;

10.7. Na fase de habilitacdo serd exigida a apresentacao dos documentos
da habilitagdo do licitante vencedor, por meio eletronico, a ser enviados
para o seguinte endereco eletronico: https://bnc.org.br/, no prazo maximo
de 2 (duas) horas a contar da solicitacao do Pregoeiro.

10.8. Sob pena de inabilitacdo, a documentacao de habilitacdo, constante
nos Itens 10.6.1 a 10.6.5., deverao ter sido expedidas a menos de
30 (trinta) dias contados da data da sua apresentacao, quando estas
nao tiverem prazo de validade estabelecido pelo érgao competente
expedidor.
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10.9. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacdao, deixar
de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagao, ou
apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital, ressalvado o
disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal e trabalhistas das
microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas
no artigo 34, da Lei n© 11.488, de 2007.

10.10. No caso de inabilitagcdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a
partir da fase de julgamento da proposta, examinando a proposta
subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

10.11. Nao serao aceitos documentos com indicagcao de CNPJ] diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

10.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, a Pregoeiro suspenderd a sessao, informando a nova data e
hordrio para a continuidade dela.

10.13. No julgamento da habilitacdo, a Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado no sistema e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao.

10.14. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no
Edital, a licitante sera declarada vencedora.

10.14.1. Caso a licitante seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, ou cooperativa enquadrada no artigo 34, da Lei n© 11.488, de 2007,
havendo alguma restricao na comprovacao de sua regularidade fiscal e
trabalhista, ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddoes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa;

10.14.2. A prorrogacao do prazo a que se refere o subitem anterior
devera sempre ser concedida pela Administracdo quando requerida pela
licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente
para o empenho devidamente justificados;
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10.14.3. A declaracdo da vencedora de que trata este subitem acontecera
no momento imediatamente posterior a fase de habilitacdo, aguardando-se
os prazos de regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal;

10.14.4. A nao-regularizacao da documentagao no prazo previsto no
subitem anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizos das sangoes previstas na Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a
Administragao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

10.15. Da sessdo publica do Pregdo sera lavrada Ata, que mencionara todas
as licitantes presentes, os lances finais oferecidos, bem como as demais
ocorréncias que interessarem ao julgamento, devendo a Ata ser assinada
pela Pregoeira e Equipe de Apoio.

11.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final da licitante declarada vencedora, devera ser
encaminhada para o seguinte endereco eletrénico: https://bnc.org.br/, no
prazo maximo de 2 (duas) horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro.

11.2. A proposta final devera ser redigida em lingua portuguesa,
datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas
ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

11.3. Nao serao aceitos, quando da readequacgao dos pregos, que estes se
apresentem superiores aqueles inicialmente ofertados em sua proposta
contada no registro do pregao.

11.4. A proposta final devera conter a indicacdo do banco, nimero da
conta e agéncia da licitante vencedora, para fins de pagamento.

11.5. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragcao no decorrer da execucao do contrato e no momento de
aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

11.6. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta, vinculam a
Contratada.

11.7. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do Contrato e no momento de
aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

12.DOS RECURSOS
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12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da
licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimagao ou de lavratura da ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas
ou o ato de habilitacao ou inabilitacdo do licitante:

12.3.1. Aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

10.3.1.1 O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera
inferior a 10 (dez) minutos;

10.3.1.2 O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

12.4. Na hipotese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art.
17 da Lei n® 14.133/2021, o prazo para apresentacao das razoes recursais
sera iniciado na data de intimagdao da ata de julgamento.

12.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

12.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou
proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdao no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.7. Nao serao conhecidos os recursos, bem como as razoes que forem
interpostos ou apresentadas fora dos prazos legais.

12.8. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacgao pessoal
ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdao efeito suspensivo do
ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade
competente.
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12.10. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

13.DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGCAO

13.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdao, e exauridos os
recursos administrativos, o processo licitatério serd encaminhado a
autoridade superior, que podera adjudicar o objeto e homologar a licitacdo,
conforme inciso IV, do artigo 71 da Lei n© 14.133/2021.

14.DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogaveis na forma prevista na Lei n® 14.133/2021, Lei de licitagbes e
contratos administrativos;

15. DO PRECO

15.1. Durante a vigéncia de cada contratacao, podera haver repactuacao,
desde que respeitado o intervalo minimo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de apresentacao da proposta ou da data de vigéncia do
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento
equivalente, vigente na época da apresentacao da proposta, quando a
variagao dos custos decorrer de alteracdbes na mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases desses instrumentos ou a ultima repactuacgao.
observando-se as disposicoes previstas na Lei n® 14.133/2021

16. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
no Termo de Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato.

17. DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdao previstos no
Termo de Referéncia e na minuta do instrumento de Contrato, quando for
0 caso.

18. CONDICOES DE PAGAMENTO

18.1. O pagamento dos servicos executados sera efetuado em até 30
(trinta) dias, apds o recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e
dos documentos fiscais devidos, (SEFIP, GFIP, Relacao de empregados em
cada posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de doenga ou
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férias), contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu
recebimento definitivo, através de pagamento de crédito em conta
bancaria, de titularidade da Contratada.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. Os recursos para fazer face as despesas decorrentes deste processo,
correrao por conta dos créditos orcamentarios, consignados na Lei
Orcamentaria da Camara Municipal de Araripina, Estado de Pernambuco,
para o exercicio de 2025.

20.1. As despesas decorrentes desta licitacao correrao por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

01.Poder Legislativo

01.01 Camara Municipal

01.01.01 Camara Municipal

01 Legislativa

01.031 Acgao Legislativa

01.131.0001 Apoio as Atividades Legislativas
01.031.0001.2001.0000 Manutencao das Atividades do Legislativo
3.3.90.39.0 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

20. DAS INFRAGOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que,
com dolo ou culpa:

20.1.1. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

20.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, nao mantiver a proposta em especial quando:

20.1.2.1. Na&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociagao;

20.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

20.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

20.1.2.4. Apresentar proposta em desacordo com as especificacdes do
edital.
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20.1.3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado, dentro do prazo de validade de sua
proposta;

20.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
administracao;

20.1.4. Apresentar declaragao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagcao;

20.1.5. Fraudar a licitacao;

20.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

20.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
20.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da lei n.© 12.846, de 2013;

20.2. Com fulcro na lei n° 14.133, de 2021, a administracao podera,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as
seguintes sancgdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

20.2.1. Adverténcia;

20.2.2. Multa;

20.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

20.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

20.3. Na aplicagao das sancoes serao considerados:

20.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

20.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

20.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

20.3.4. Os danos que dela provierem para a administragao publica;
20.3.5. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

20.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre
o valor do contrato licitado, na forma prevista do § 3° do artigo 156, da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

20.4.1. Para as infracdes previstas nos itens: 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3. a
multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
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20.4.2. Para as infragbes previstas nos itens: 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6.,
20.1.7. e 20.1.8., a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

20.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

20.6.Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

20.7.A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos
itens 20.1.1., 20.1.2. e 20.1.3., quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da administracao publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

20.8.Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das
infracdes dispostas nos itens: 20.1.4., 20.1.5., 20.1.6., 20.1.7. e 20.1.8,,
bem como pelas infracdes administrativas previstas itens: 20.1.1., 20.1.2.
e 20.2.3., que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdao observara o
prazo previsto no artigo 156, § 59, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

20.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
administracao, descrita no item 20.1., caracterizara o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitacao,
sem prejuizo das sancgoes previstas na Lei Federal n°® 14,133, de 1° de abril
de 2021, e em outras legislagdes aplicaveis.

20.10. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sancgbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar, demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.
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20.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao
das sangOes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

20.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracao da aplicacao
da sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

20.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do
ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade
competente.

20.14. A aplicagao das sancgoes previstas neste edital ndao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

21. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES

21.1.Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar
o pedido até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

21.2.0s pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio e os
pedidos de impugnacdes poderao ser enviados a Pregoeira, em campo
proprio do sistema.

21.3.A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

21.4.As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

21.5.A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional
e devera ser motivada pelo agente de contratacdao, nos autos do processo
de licitagao.

21.6.Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.
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21.7. As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagoes
serao divulgadas em campo préprio do sistema.

22. APLICAGAO DA LGPD - Lei n° 13.709/2018

22.1.E vedado as partes a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta
daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

22.2.As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de
todas as informacdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais
sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacoes a
outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagoes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

22.3.Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o
CONTRATANTE, para a execucao do servico objeto deste contrato, tem
acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como
numero do CPF e do RG, enderecos eletronico e residencial, e cépia do
documento de identificacao.

22.4. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral
de Protecao de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagao com o intuito de proteger os dados
pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1.A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas
mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarias, por conveniéncia da Administracao, dentro do limite permitido
pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do
contratado.

23.2.Ap0s a apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

23.3.A Administracao tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento
satisfatorio do objeto da presente licitagdao, por meio de agente designado
para tal funcao, conforme o disposto na Lei n°® 14.133/2021.
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23.4.Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecerao as deste
Edital.

23.5.0 Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico, do
pregdo eletronico https://bnc.org.br/ e no site da Camara Municipal de
Araripina/PE: https://www.araripina.pe.leg.br/, e, também, poderdo ser
lidos ou obtidas cdpias no setor de Licitagdes, situado Rua Josafa, s/n,
Centro, Araripina, Pernambuco, CEP: 56.280-000, nos dias uteis, no horario
das 08h as 13h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.

23.6.Uma vez incluido no processo licitatdrio, nenhum documento serd
devolvido.

23.7.Na andlise da documentacdao e no julgamento das Propostas
Comerciais, a Pregoeira poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento
técnico de 6rgdos ou de profissionais especializados.

23.8. A participacao da licitante, nesta licitagao, implica no conhecimento
integral dos termos e condicdOes inseridas neste edital, bem como das
demais normas legais que disciplinam a matéria.

23.9. A presente licitacao nao importa, necessariamente, em contratacao,
podendo a Camara Municipal de Araripina/PE revoga-la, no todo ou em
parte, por razoes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado, ou anulad-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao,
mediante ato escrito e fundamentado, disponibilizado no sistema para
conhecimento das licitantes.

23.10. As documentacdes apresentadas, Edital e seus Anexos, sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione
em um documento e se omita em outro sera considerado especificado e
valido.

23.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Araripina, Estado de Pernambuco,
para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitacdo e do contrato dela
decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

Araripina/PE, 28 de marco de 2025.

Francisco Edivaldo Alves Pereira.
Presidente da Camara Municipal de Araripina/PE
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Maria do Socorro Gomes Ferreira
Agente de Contratacao da Camara Municipal de Araripina/PE
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ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
16. INTRODUCAO

O presente documento descreve a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos visando a contratacdo de solugcdo para atender a
necessidade, que, oportunamente, sera especificada.

Assim, o objetivo principal do Estudo Técnico Preliminar consiste em detalhar a
necessidade, identificando no mercado a melhor solugdo, em observancia as normas
vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica.

17. OBJETO DA DEMANDA DO PRESENTE ESTUDO

Contratagao de empresa especializada na prestacao de servigos terceirizados de
natureza continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de
material necessario a execugado dos servigos, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Araripina/PE, conforme especificagbes e quantidades
detalhadas neste documento.

18. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA DEMANDA

A descricdo da necessidade da contratagao, considerado o problema a ser resolvido
sob a perspectiva do interesse publico, encontra previsao legal no inciso | do §1° do
art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Destarte, impbe-se esclarecer que a demanda da Camara Municipal de Araripina
pelos servicos objeto do presente estudo ocorre em razéo do Orgao n&o possuir, em
seu quadro, recursos humanos necessarios ou suficientes para exercer as fungoes
objeto desse ETP.

No momento atual, temos verificado uma tendéncia de a Administracdo Publica
reconhecer a importancia de repassar para a iniciativa privada as atividades-meios,
pois, com esses servicos sendo realizados por empresas especializadas, os
servidores, dirigentes e autoridades de fungdes inerentes as atividades-fim da Camara
Municipal que ndo podem ser terceirizadas.

A contratagao se faz necessaria em razao dos servigos serem de natureza continuada,
indispensaveis a Administracdo para o desempenho de suas atribuigdes. Como
também, a interrupgdo desses servicos inerentes as atividades-meios ira
comprometer a continuidade de atividades-fim do Poder Legislativos, motivo pelo o
qual a contratag&o € urgente e deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

E, por fim, ndo menos importante reiterar que com estes servigos busca-se o melhor
atendimento a populagao do Municipio de Araripina, justificando-se a necessidade da
contratacdo de empresa privada, uma vez que nao se dispde de recursos humanos
no Quadro de Pessoal para a plena realizacdo dos servigos.

19. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Os servigos solicitados, objeto do presente ETP, destinam a atender demanda da
Camara de Vereadores, que nao dispde de quadro suficiente. Nao obstante, o objeto
da contratacdo solicitada nao esta previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual, haja vista
que a Camara Municipal de Araripina ainda nao elaborou o referido instrumento de
planejamento.

20. FUNS}@ES, QUANTIDADE ESTIMADA DA CONTRATAGAO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS

A contratacdo de empresa que atenda as demandas da Camara Municipal de
Araripina referente ao objeto em questdo é indiscutivelmente necessaria, para a
prestacado de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicagédo exclusiva
de mao de obra, devendo a contratada possuir em seu quadro os seguintes
profissionais para o desempenho das seguintes funcodes:

Item | servigos/fungées | Quantidade Carga horaria
01 Auxiliar de Servigos 06 44 (quarenta e quatro) horas semanais
Gerais

02 Recepcionista 06 44 (quarenta e quatro) horas semanais
03 Vigia Noturno 04 44 (quarenta e quatro) horas semanais
04 Motorista 02 44 (quarenta e quatro) horas semanais
05 Copeira 01 44 (quarenta e quatro) horas semanais
06 Encarregado 01 44 (quarenta e quatro) horas semanais

A quantidade estimada da contratagdo tem por referéncia o numero de funcdes
terceirizadas em contrato firmado, em exercicios anteriores, com uma empresa
privada, cuja vigéncia cessou em fevereiro de 2025, sem possibilidades faticas e
juridicas para a prorrogacao do prazo.

Atribui¢oes dos servigos/fungoes:
As atribuicdes dos servigos/fungbes de Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista,

Vigia Noturno, Motorista, Copeira e Encarregado, que se pretende terceirizar, serao
especificadas no Termo de Referéncia.
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21. DESCRIGAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A
ESCOLHA DA SOLUGAO, PREVENDO CRITERIOS E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

Segue, abaixo, descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solugdo, consoante inciso Ill do §1°do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Requisitos Gerais:

Trata-se da prestagcao de servigos terceirizados de natureza continua, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéao,
em sua forma eletrénica;

A empresa privada a ser contratada devera preencher todos os requisitos de
habilitagao juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira e, em especial, os
requisitos de qualificacdo técnica, possuindo em seu quadro as fungdes que se busca
terceirizar.

O prazo de vigéncia do instrumento contratual devera ser de 12 (doze) meses,
prorrogaveis na forma da legislacdo de regéncia de licitagbes e contratos
administrativos;

A prestagao de servigos terceirizados sera destinada para atender as demandas dos
servigos diarios, que nao estao diretamente relacionados a atividade-fim do Poder
Legislativo, bem como eventuais demandas correlatas que, porventura, vierem a
surgir no decorrer da vigéncia do Contrato.

Requisitos Legais:

O objeto deste Estudo Preliminar se enquadra como servigo comum, cabendo a
licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma eletrbnica, por menor prego unitario
oferecido, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Requisitos de Sustentabilidade:

As atividades objeto deste ETP em tese ndo geram riscos para o meio ambiente,
mesmo assim, a Contratada devera adotar boas praticas de Sustentabilidade
Ambiental, conforme prevé a legislagcédo especifica, naquilo que couber.

Requisitos especificos da Contratagao

A empresa a ser contratada devera:

Possuir regularidade perante o CNJ (Conselho Nacional de Justica), com
comprovagéao através de certidao negativa;

Possuir certiddes validas, conforme o §4° do art. 91 da Lei n°® 14.133/2021;
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Para habilitagao, devera cumprir o disposto no art. 62 da Lei n°® 14.133/2021;
Atender as solicitagdes nos prazos estipulados em Contrato;

Responder por todos os énus referentes ao fornecimento do objeto da contratacéo,
tais como impostos, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais e devera apresentar os respectivos comprovantes, quando solicitados pelo
Fiscal do Contrato;

Manter durante toda a vigéncia do Contrato as condi¢des que ensejaram a sua
habilitacdo na licitacao e contratacao;

Prestar os servigos terceirizados com regularidade, com dedicagdo exclusiva e
eficiéncia;

Cumprir o objeto do Contrato de acordo com as normas que regulamentam o objeto
da contratacéo.

22. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econbmica da escolha do tipo de solugdo a contratar, em
observancia ao disposto no inciso V do §1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021.

Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solugcdo para o
problema existente, bem como pesquisa de mercado de terceirizacdo para fins de
atender a demanda Camara Municipal de Araripina /PE. Inclusive, quanto ao piso da
categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, Recepcionista, Vigia Noturno, Motorista,
Copeira e Encarregado, que se pretende terceirizar, sendo adotado como referéncia
a Convencéo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n® PE000179/2025, em
17/02/2025.

Dentre as possiveis solu¢gbes para atender a demanda da Camara a mais vantajosa
€ a terceirizagdo, mediante contratagcdo de empresa privada, pois ira garantir a
Administracdo presumivel ganho e eficiéncia nos servigos ordinarios da Camara
Municipal de Araripina/PE.

23. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutengao e a assisténcia técnica, quando for o caso, esta regulada no inciso VIl do
§1° do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021 e, sera minudenciado no Termo de Referéncia.

Assim, sendo a solugdo proposta, a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigcos terceirizados de natureza continua, com dedicacao exclusiva
de mao de obra, visando atender a demanda da Camara Municipal de Araripina/PE.
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24. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Considerando o mercado atual, o parcelamento da solugdo ndo sera aplicado na
contratagao, de acordo com o inciso VIII do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

Assim sendo, vale ressaltar que o nao parcelamento dos servigos € mais satisfatério
do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista que o gerenciamento permanece o
tempo todo a cargo de um mesmo administrador, oferecendo um maior nivel de
controle pela Administragao na execug¢ao dos servicos.

Pelas razdes expostas, recomenda-se que a contratagado nao seja parcelada, por ndo
ser vantajoso para a Administragdo Publica, nem tampouco representar prejuizo ao
conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado. Como também, os servigos a
serem executados tém a mesma natureza, portanto é possivel a prestacido dos
Servigcos por uma unica empresa.

25. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se com a contratagdo garantir que n&do haja descontinuidade dos servigos
essenciais prestados pelo Poder Legislativo Municipal, para tanto necessita-se da
terceirizacao dessas atividades-meios.

Por conseguinte, com a contratagédo das atividades, serao oferecidas aos municipes,
melhorias na qualidade dos servigos e de forma geral, a manutengédo necessaria de
servigos de apoio administrativo, no edificio sede do Poder Legislativo.

Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servicos da
Camara de Vereadores como um todo, vez que passou por substanciais mudancas
na estrutura fisica do prédio e no volume de trabalho, bem como visam a
racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina
publica, otimizando sua mao de obra, desincumbindo autoridades, dirigentes e
servidores de atribuicdes e tarefas especificas de apoio de servigos diversos que,
apesar de serem importantes para a consecugdo das atividades finalisticas da
Camara Municipal podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacédo de
servicos terceirizados, o que demonstra a economicidade dos resultados pretendidos,
em conformidade com o inciso IX do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

26. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Por se tratar da prestagdo de servicos terceirizados de natureza continua, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, apds a contratagdo, a equipe de fiscalizacao
devera receber as orientagdes necessarias para o controle e acompanhamento da
execugao do contrato de acordo com as normas legais aplicaveis, conforme determina
o inciso X do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021.

27. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
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Nao ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes, conforme determina o inciso
Xl do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021. Assim, considerando que durante a etapa
de planejamento da contratagdo, foi recomendado que a contratagdo nado seja
parcelada e a adjudicacao do objeto seja feita a uma unica empresa vencedora, haja
vista que as licitantes deverao apresentar atestados de capacidade técnica para a
execucdo do objeto a ser contratado, ndo ha necessidade de contratagdes
correlatas/interdependentes.

28. IMPACTOS AMBIENTAIS

Em atencédo ao disposto no Xll do §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista
tratar-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
terceirizados de natureza continua, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, a
principio ndo ha como identificar ou prevenir os possiveis impactos ambientais,
todavia, visando uma politica de reducédo de danos e riscos para o meio ambiente, a
Contratada devera adotar boas praticas de preservagao ambiental, conforme prevé a
legislagao especifica

29. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando o disposto no inciso Xlll do §1° do art. 18 da Lei n° 14.133/2021,
concluimos pela adequacao e viabilidade da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

30. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

A contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de
natureza continua, com dedicagao exclusiva de mao de obra, € imprescindivel para a
viabilidade e o andamento das atividades administrativas e legislativas da Camara
Municipal de Araripina /PE.

Araripina/PE, 21 de marco de 2025.

Adriano Bevenuto De Sousa
Diretor Geral
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ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA

11. OBIJETO

18.2. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos
terceirizados de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, sem fornecimento de material necessario a execugao dos servicos,
para atender as necessidades da Céamara Municipal de Araripina/PE,
conforme especificacdes e quantidades presente no Termo de Referéncia,
Edital e seus Anexos.

12. JUSTIFICATIVAS
2.5.JUSTIFICATIVA DA DESPESA

2.5.1. A presente contratagcdao tem como objetivo garantir a continuidade
na prestacdo dos servicos terceirizados, visando atender de forma
adequada os membros, servidores e visitantes desta Casa Legislativa, além
de assegurar o correto cumprimento das fungdes institucionais que
competem a Camara de Vereadores.

2.5.2. A terceirizagdo desses servicos € necessaria para suprir a lacuna
existente e atender a demanda instalada, uma vez que esta Casa Legislativa
nao dispde em numero suficiente, de recursos humanos em seu quadro de
pessoal para atender aos servicos requisitados. Assim, alinhado aos
parametros de mercado e as praticas adotadas por outros drgaos publicos,
este Legislativo Municipal optou pela transferéncia a iniciativa privada da
execucdo de servicos acessorios, que ndo estao diretamente relacionados a
atividade-fim do Poder Legislativo Municipal de Araripina/PE.

2.5.3. A principal missao das atividades de apoio operacional e meios é
assegurar a plena execucdo das atividades finalisticas (ligadas as fungdes
de Estado), de maneira continua, eficiente, flexivel, segura e confiavel. Para
alcancar esse objetivo, a Administracdao Publica tem se empenhado de
forma racional e persistente na otimizacao de seus recursos limitados, com
o intuito de garantir a eficacia e a eficiéncia de suas agoes.

2.5.4. Essa incumbéncia, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida de
forma satisfatéria devido a auséncia de uma estrutura especifica para a
execucao de tarefas que, embora consideradas auxiliares, sao essenciais
para o bom funcionamento do 6rgdo, como é o caso dos servicos
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terceirizados a serem contratados. Assim, em busca de aplicar os principios
da eficiéncia e da efetividade na oferta de um servico publico de qualidade,
a administracao das atividades meio e apoio operacional tem como meta a
adequacdo dos servicos atuais, o que sO seria possivel por meio da
contratacao de servicos especializados terceirizados.

2.5.5. Quanto a natureza dos servicos, considerando as necessidades da
Administracdo, sua contratacdo podera se estender por mais de um
exercicio financeiro, aplicando-se, portanto, o conceito de servico
continuado. Além disso, trata-se de servicos essenciais, cuja interrupcao
pode comprometer as atividades legislativas, o que evidencia o interesse
publico da contratacgao.

2.5.6. Quanto a justificativa, a contratacdo é necessaria para garantir a
continuidade dos trabalhos da Camara Municipal de Araripina/PE, evitando
qualquer interrupgao nas suas atividades.

2.5.7. Ademais, considerando a quantidade de profissionais terceirizados a
ser contratados, entende-se ser necessario a designacdo de um
Encarregado, responsavel pelo acompanhamento adequado dos
funcionarios na execucdao dos servicos, a fim de evitar transtornos e
prejuizos as atividades da Camara Municipal de Araripina/PE.

2.5.8. Por fim, vale ressaltar que, considerando sua disponibilidade
orcamentaria e financeira para custear as despesas decorrentes da futura
contratacdo, a Camara Municipal de Araripina/PE definiu o salario mensal
individual para os servigos, considerando os valores estabelecidos em
convengao, Convencao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n©°
PE000179/2025, em 17/02/2025, a fim de garantir a melhor adequacao das
funcdes e a remuneracgao dos profissionais.

2.6.JUSTIFICATIVA PARA CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR
PRECO, REPRESENTADO PELO MENOR VALOR TOTAL ANUAL

2.6.1. No que se refere a adocdo do critério de menor valor total anual
para o julgamento desta contratacdo, a doutrina e a jurisprudéncia
defendem que essa abordagem tende a ser mais eficaz do ponto de vista
da eficiéncia técnica, pois garante a manutencao da qualidade na prestacao
dos servicos, uma vez que o0 dgerenciamento €& mantido sob a
responsabilidade de um Unico administrador. Isso favorece uma maior
especializacao das empresas contratadas, o que pode resultar em uma
melhoria na qualidade da execucao dos servicos. Nesse contexto, as
vantagens incluem um maior nivel de controle por parte da Administracdo
sobre a execucao dos servigos, cujas atividades possuem natureza
semelhante, além da concentracdo da responsabilidade pela execugao do
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Contrato em uma unica contratada.

2.6.2. Dessa forma, busca-se evitar o aumento do numero de
fornecedores, com o objetivo de preservar ao maximo a rotina das
Diretorias, setores e gabinetes, que sao impactados por eventuais
descompassos na prestacao dos servicos por fornecedores distintos. A
gestao de um unico fornecedor reduz o custo administrativo relacionado ao
gerenciamento e a fiscalizacdo de todo o processo de contratacdo e
execucao do Contrato. Nesse sentido, as vantagens incluem um maior nivel
de controle pela Administracdo sobre a execucao dos servigos, melhor
interagdo entre os prazos, maior facilidade no cumprimento deles,
concentracao da responsabilidade pela execugao dos servicos em uma
Unica contratada e centralizagcdao da garantia dos resultados.

2.6.3. Cabe esclarecer ainda que, caso a Camara Municipal de Araripina/PE
optasse por dividir o objeto por itens ou lotes, perderia a economia de
escala, uma vez que a agregacao dos servicos tende a reduzir os custos
para a contratacao. Assim, o agrupamento (global) é necessario, nao sendo
viavel a licitagao por itens, considerando também a singularidade dos
servicos. Isso evita que servicos de natureza similar e pertencentes ao
mesmo segmento de mercado sejam prestados por diferentes
fornecedores, o que dificultaria a fiscalizacao e a avaliacao qualitativa dos
servigos executados. Portanto, por pertencerem ao mesmo segmento de
mercado, o agrupamento proposto ndo comprometera o carater
competitivo do certame, tornando a contratagdao por preco global uma
solucdo viavel e econbmica.

2.7.POSSIBILIDADE DA CONTRATAGAO PELA MODALIDADE
PREGAO

2.7.1. A modalidade de pregdo é aplicavel quando se trata da aquisicao de
bens e servigos comuns, que sao agueles que podem ser fornecidos por
diversas empresas, com caracteristicas padroes e sem exigéncias técnicas
complexas. Diferente das demais modalidades de licitacdao, o pregao
prioriza a rapidez e a transparéncia no processo, sendo especialmente
indicado para contratacdes de menor complexidade.

2.7.2. De acordo com a Lei n® 14.133/2021, o pregao pode ser utilizado
tanto para compras quanto para a contratagcdo de servigos comuns,
independentemente do valor do objeto licitado. O principal requisito para a
adocdo dessa modalidade é a natureza do objeto, e ndo seu valor, o que
torna o pregdao uma opgao eficiente para a Administracdo Publica na busca
pela obtencao de bens e servigos com qualidade, preco competitivo e em
prazos mais curtos.
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2.7.3. Portanto, a modalidade pregdo é perfeitamente viavel para a
contratacao de servigos terceirizados de natureza continua, como os
servigos descritos neste Termo de Referéncia, uma vez que se encaixam
no conceito de servigos comuns, e sua utilizagdao proporciona agilidade e
economia nos processos licitatorios.

2.8.JUSTIFICATIVA DE PREGAO ELETRONICO

2.8.1. A opgao pelo pregdao eletrénico se justifica pela sua eficiéncia,
transparéncia e economia nos processos licitatérios. O pregdo eletronico,
regulamentado pela Lei n% 14.133/2021, permite uma maior
competitividade, uma vez que amplia a participacao de fornecedores, ao
possibilitar que empresas de diferentes localidades possam participar do
certame, sem as limitagdes fisicas impostas pelo pregao presencial.

2.8.2. Além disso, o pregdo eletrénico contribui para a reducdo de custos
administrativos, tanto para a Administracdo Publica quanto para os
fornecedores, visto que dispensa a necessidade de deslocamento fisico e
possibilita o acompanhamento remoto de todo o processo. O sistema
eletrébnico também garante maior transparéncia, pois todas as etapas da
licitagao ficam registradas, proporcionando um controle mais rigoroso sobre
as acoes realizadas.

2.8.3. A modalidade eletronica ainda permite maior agilidade e rapidez na
conducdo do processo licitatério, o que é fundamental para a contratacao
de servigos e bens de forma eficaz e dentro dos prazos estabelecidos. Nesse
contexto, a utilizagao do pregdo eletronico é a melhor escolha para atender
as necessidades da Administracdao Publica, garantindo uma contratagao
mais agil, econdbmica e com maior controle e transparéncia.

13. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/FUNCOES

. = Carga Requisitos Qtd. Salario Mensal
Item | Servico/Funcao Horaria Minimos Vaga Individual
Ensino Médio
Completo,
comprovado
Auxiliar de (qu:énta experFi)éellnacia de
01 Servicos Gerais € ﬂuatro) Certificado de 06 R$ 1.528,65
oras Conclusao de
semanais Curso ou
documento
similar.
Ensino Médio
02 Recepcionista 44 Completo, R$ 1.638,39
(quarenta comprovado
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e quatro) pela
horas experiéncia
semanais de Certificado
de Conclusao
de Curso ou
documento 06
similar.
Ensino Médio
Completo, R$
44 comprovado 1.638,39 +
(quarenta pe.IAa . 327’,68
03 Vigia Noturno e quatro) dzxfeerl;li?’iréglgo 04 (adicional
horas de conclus3o noturno) = R$
semanais de curso ou 1.966,07
documento
similar.
Ensino Médio
Completo,
a4 comprovado
. pela
Motorista (quarenta experiéncia
04 (Categoria e quatro) de certificado 02 R$ 2.891,10
minima B) horas de conclusio
semanais de curso ou
documento
similar.
Ensino Médio
Completo,
a4 comprovado
. (quarenta pe.IAa .
05 Copeira e quatro) experiencia 01 R$ 1.638,39
horas de Certificaslo ) !
semanais de Conclusao
de Curso ou
documento
similar.
Ensino Médio
Completo,
a4 comprovado
pela
(quarenta experiéncia
06 Encarregado e quatro) de Certificado R$ 1.751,12
ser;'?;iiis de Conclusao
de Curso ou 01
documento
similar.
3.8. PREPOSTO
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3.1.5. A Contratada devera designar, por meio de declaragcao formal, um
preposto para representa-la administrativamente durante a vigéncia do
Contrato, sempre que necessario. O preposto indicado devera ser uma
pessoa distinta dos profissionais alocados para a prestacao dos servicos,
uma vez que acumular a funcao de preposto prejudicaria o desempenho do
profissional nas atribuicdoes da funcao para a qual foi contratado. A
declaracao devera incluir o nome completo, nUmero de CPF, documento de
identidade e as informacgdes relativas a sua qualificacdo profissional, bem
como meios de contato (nUmero de telefone, e-mail, WhatsApp).

3.1.6. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de
observar as orientacdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

3.1.7. O preposto deverd se apresentar a Camara Municipal de
Araripina/PE no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do
inicio da vigéncia do Contrato, para, juntamente com o Fiscal do Contrato,
assinar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias. Este livro sera
utilizado para registrar as principais ocorréncias durante a execugao do
Contrato. A Contratada devera fornecer o referido livro ao Encarregado,
com o objetivo de registrar as ocorréncias relacionadas aos servicos
prestados durante o més.

3.1.3.2.Na ocasido da abertura da Livro de Ocorréncias, o preposto devera
ainda tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execucdo do Contrato relativos a sua competéncia.

3.1.8. Naoportunidade, o preposto ou outro responsavel designado pela
Contratada devera se apresentar a Camara Municipal de Araripina/PE para
tratar de assuntos relacionados ao faturamento mensal. Além das situacoes
previstas nos subitens anteriores, o preposto devera comparecer a
Contratante sempre que for convocado pelo Fiscal do Contrato, no horario
comercial, para tratar de questdes relativas a execucdo do Contrato.

3.1.7. Nos primeiros 3 (trés) meses contados a partir do inicio da vigéncia
do Contrato, as reunides entre o preposto e o Fiscal da Contratante
ocorrerdo, no minimo, 1 (uma) vez por semana.

3.1.8. Ao final de cada més, o preposto da Contratada devera apresentar
ao Fiscal do Contrato um relatério contendo as justificativas para eventuais
falhas identificadas na execugao dos servigos.

3.9. JORNADA DE TRABALHO
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3.2.9. Os servicos deverao ser organizados de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo aplicavel, bem como as disposicoes
provenientes de convencgoes, acordos ou dissidios coletivos das categorias
envolvidas.

3.2.10. Os funcionarios deverao prestar os servicos de segunda a
sexta-feira, conforme a funcdo e a carga horaria semanal estabelecidas no
momento da contratacao, observando-se o acordo, a convengao ou o
dissidio coletivo aplicavel, bem como a jornada 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

3.2.11. O intervalo para refeicao dos trabalhadores sera de 1 (uma)
hora, com os intervalos sendo escalonados de modo a garantir a
continuidade dos servigos, sem interrupgoes.

3.2.12. Para os cargos que contem com apenas 1 (um) profissional
contratado, o escalonamento ocorrera junto aos profissionais efetivos da
Contratante, ndao sendo devido o pagamento do intervalo intrajornada.

3.2.13. N3o sera permitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou
trabalho em horario sujeito ao adicional noturno (exceto para os cargos que
ja possuem esse adicional), salvo quando expressamente justificado e
autorizado pela Contratante.

3.2.14. Caso ocorra trabalho adicional, ou seja, caso um profissional
ultrapasse a carga horaria definida neste Termo de Referéncia, a
compensacdo sera preferencialmente feita por meio de "Banco de Horas"
ou "Acordo de Compensacao". O projeto de criacao desse mecanismo
devera ser apresentado pela Contratada a Contratante no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato, para aprovagao, quando
permitido por acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

3.2.15. Excepcionalmente, e desde que expressamente autorizado, a
Contratante pagara a Contratada as horas extras realizadas pelos seus
empregados, juntamente com a fatura mensal de prestacao dos servicos,
referente ao més em que as horas extras foram realizadas, de acordo com
a legislacao aplicavel, sendo necessario que estas horas sejam devidamente
comprovadas e apuradas.

3.2.16. Caso seja autorizado o pagamento de adicionais noturnos, a
Contratante pagara a Contratada os valores correspondentes, juntamente
com a fatura mensal de prestacao dos servicos, referente ao més em que
as horas noturnas foram realizadas, conforme a legislacao vigente, desde
que devidamente comprovadas e apuradas.
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3.10.CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

3.3.10. O controle de frequéncia dos profissionais devera ser realizado
pela

Contratada, conforme critério da Contratante, por meio de sistema de
controle de ponto.

3.3.11. O periodo de apuracdo da presenca dos agentes correspondera
aos servicos prestados entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

3.3.12. Considerando o periodo de apuracao mensal definido acima, os
ajustes relativos a ocorréncias como horas extras, faltas, atrasos e adicional
noturno serao realizados na fatura referente ao més em que ocorrerem.

3.3.13. Os servigcos nao poderao sofrer interrupcoes. A Contratada
deverd, sempre que solicitado pela Contratante, providenciar a substituicao
imediata de qualquer profissional cuja conduta seja considerada
inconveniente ou cujo desempenho seja julgado insatisfatério para o
cumprimento dos objetivos do Contrato, conforme exclusivo critério da
Contratante. Em casos de falta, auséncia legal, férias ou qualquer outra
eventualidade, a Contratada devera, as suas expensas, providenciar a
imediata cobertura do posto ocupado pelo profissional, sem custos
adicionais para a Contratante. O pagamento ndo serda efetuado pela
Contratante pelo periodo em que o posto permanecer descoberto.

3.3.14. A Contratada devera conceder férias aos seus empregados
dentro do periodo concessivo e informar mensalmente a Contratante os
nomes dos empregados em gozo de férias.

3.3.15. A escala de férias devera ser elaborada de maneira a nao
prejudicar o andamento das atividades da Contratante, sendo previamente
analisada pelo Gestor do Contrato.

3.3.16. A Contratante nao aceitara a substituicdo de qualquer
profissional por outro com qualificacao inferior ou distinta daquelas
especificadas neste Termo de Referéncia.

3.3.17. Nos casos de substituicao de profissionais, a Contratada sera
responsavel por orientar e acompanhar os novos profissionais no
desempenho das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

3.3.18. A Contratada deverd enviar ao Fiscal do Contrato, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo dos profissionais que
irdo gozar férias no periodo subsequente, bem como informar os dados dos
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profissionais que irdo substitui-los, incluindo a apresentacao dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica exigida para os
substitutos, conforme especificado neste Termo de Referéncia.

3.11.PROPOSTA COMERCIAL E OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

3.4.11. A licitante devera observar, em sua proposta comercial, os
salarios definidos no modelo de proposta elaborado pela Contratante.

3.4.12. A proposta comercial devera ser preenchida em conformidade
com as normas estabelecidas em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho. Em caso de divergéncia entre os salarios indicados no modelo de
proposta comercial e o0s pisos salariais fixados nos instrumentos
mencionados, prevalecera o valor maior, considerando o valor proporcional
a hora trabalhada. Quanto a carga horaria, em caso de divergéncia,
prevalecera a carga horaria estabelecida neste Termo de Referéncia, salvo
exigéncia legal para carga horaria inferior.

3.4.2.2. Os salarios definidos tém como referéncia o exercicio de 2025
(observada a convencdo, acordo ou dissidio coletivo vigente na data
presente) e poderao ser repactuados posteriormente, mediante solicitagao
da Contratada, com base nos mesmos percentuais previstos em acordo,
convencdo ou dissidio coletivo, devidamente registrados nos 0&rgaos
competentes, conforme a legislagao vigente e respeitando os prazos legais.

3.4.13. Os profissionais deverao ser enquadrados no Sindicato que
lhes for legalmente pertinente. Esse enquadramento devera ser
considerado pela licitante no momento do preenchimento de sua proposta
comercial. Portanto, ndo cabe a Contratante definir o enquadramento
sindical dos profissionais a serem disponibilizados pela Contratada.

3.4.14. Para todos os efeitos, especialmente no que diz respeito ao
disposto no subitem 3.4.2.1., sera considerado valido acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho devidamente assinado pelas partes e
registrado junto aos érgaos competentes, com abrangéncia em Araripina.

3.4.15. A avaliacao sobre o pagamento de possiveis adicionais e sua
respectiva quantificacdo é de responsabilidade exclusiva da Contratada.

3.4.16. Os profissionais disponibilizados pela Contratada para a
prestacdo dos servicos nao terdao qualguer vinculo contratual ou
empregaticio com a Contratante.
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3.4.17. O vinculo de emprego e, consequentemente, a subordinagao
juridica sera estabelecido diretamente com a Contratada, que serd
exclusivamente responsavel pelo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como pelo
cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou convencgao
coletiva das categorias, das disposicoes da CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho) e de outros dispositivos legais pertinentes.

3.4.18. Qualgquer omissao ou erro na apropriacao de encargos sociais,
tributarios ou contratuais ndo desobriga a Contratada do cumprimento das
obrigacdes de pagamento ou recolhimento, conforme definido por lei,
convencdo, dissidio ou acordo coletivo, ndao podendo tais Onus ser
repassados a Contratante.

3.4.19. A Contratada deverd fornecer, mensalmente e as suas
expensas, Vvale-transporte aos profissionais alocados, conforme a
necessidade de locomocao entre a residéncia e a Sede da Contratante,
devendo o fornecimento ser realizado de forma integral e antecipada, até o
primeiro dia util de cada més de prestacao dos servigos.

3.4.20. O atraso no pagamento da fatura por parte da Contratante,
decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de realizar
0 pagamento aos profissionais nas datas regulamentares.

3.12.NORMAS GERAIS DE CONDUTA E EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.5.2. A Contratada e os profissionais por ela indicados deverao submeter-
se aos regulamentos e condicdes estabelecidos pela Contratante,
especialmente no que diz respeito a disciplina, comportamento, discricdo e
urbanidade durante a execucao dos servicos. Estardo também sujeitos as
normas de sigilo sobre quaisquer assuntos dos quais tomem conhecimento
em razao da execucao dos servicos, mesmo apos o término da vigéncia
contratual. Além disso, deverdo cumprir integralmente as seguintes normas
gerais, relacionadas a:

3.5.1.24. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho designado,
ausentando-se somente quando substituido por outro profissional ou
quando autorizado por seu superior.

3.5.1.25. Apresentar-se devidamente identificado por meio de cracha
com fotografia recente (do ultimo ano), uniformizado e em conformidade
com os padrdoes de apresentacao pessoal e higiene adequados ao local de
prestacao dos servigos.
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3.5.1.26. Cumprir rigorosamente as normas de seguranga estabelecidas
para o acesso as dependéncias da Contratante.

3.5.1.27. Comunicar prontamente a autoridade competente qualquer
irregularidade observada durante a execugao dos servigos.

3.5.1.28. Observar as normas de comportamento profissional e as
técnicas de atendimento ao publico estabelecidas pela Contratante.

3.5.1.29. Cumprir todas as normas internas do érgao.

3.5.1.30. Entrar em areas restritas exclusivamente em caso de
emergéncia ou quando devidamente autorizado.

3.5.1.31. Zelar pela preservacao do patrimoénio da Contratante sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, organizacdo e aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencao quando necessario.

3.5.1.32. Operar de forma adequada, sempre que necessario, 0s
equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos
servigos.

3.5.1.33. Conhecer as atribuigdes do posto que ocupa, bem como a correta
utilizacdo dos equipamentos disponibilizados.

3.5.1.34. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom
desempenho das atividades.

3.5.1.35. Receber e repassar o0 servico ao assumir ou deixar o posto,
relatando todas as situagdes encontradas, além das ordens e orientacdes
recebidas.

3.5.1.36. Manter a documentacao utilizada no posto sempre atualizada.
3.5.1.37. Buscar orientagdo com o superior imediato em caso de
dificuldades no desempenho das atividades, comunicando o problema de

forma clara.

3.5.1.38. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em situagdes emergenciais.

3.5.1.39. Levar imediatamente ao conhecimento do superior qualquer
informacgao considerada relevante ou importante.
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3.5.1.40. Em caso de desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito.

3.5.1.41. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados
nas dependéncias da Contratante, providenciando o encaminhamento a
Seguranga ou ao superior.

3.5.1.42. Evitar tratar de assuntos pessoais ou nao relacionados ao
servico durante o horario de trabalho, para ndo comprometer as atividades
e evitar interrupgdes desnecessarias.

3.5.1.43. Evitar o uso do celular para fins pessoais durante o horario de
trabalho, restringindo seu uso ao desempenho das atividades profissionais.

3.5.1.44. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo
e visitantes da Contratante.

3.5.1.45. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
pessoais, de servico ou relacionados ao contrato, exceto se for membro da
equipe de fiscalizacao da Contratante.

3.5.1.46. Ndo fumar em nenhuma area interna do edificio da Contratante.
3.13. PROGRAMACAO DE TRABALHO

3.6.3. No minimo, 03 (trés) dias Uteis antes do inicio dos servigos, a
Contratada devera submeter a aprovacao da Contratante a programacao e
o método de execucdo dos servicos. Apds a aprovacao, qualquer alteracao
na programacao ou no método de execugao estara condicionada a prévia
autorizacao da Contratante, observadas as seguintes condicoes:

3.6.1.7. A distribuicao dos postos de trabalho e seus respectivos horarios
devera ser discutida e aprovada pelo Fiscal do Contrato.

3.6.1.8. Nas dependéncias da Contratante, & necessario adotar cuidados
especiais para garantir a integridade dos equipamentos em operagao,
prevenindo que fatores como poeira, agua, residuos sodlidos, choques
mecanicos, acidentes elétricos, campos magnéticos e acionamento indevido
de dispositivos comprometam seu funcionamento.

3.6.1.9. Os servicos que envolvam a desativacao de instalagdes e
equipamentos de seguranca deverao ser devidamente programados e
autorizados pela Contratante, com base em requisitos especificos.
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3.6.1.10. Os servigos que envolvam acesso as areas sensiveis e/ou
restritas dependem de uma programacao e autorizacao especificas.

3.6.1.11. Nas areas de acesso e permanéncia controlados, os ocupantes
dos postos de servico serao acompanhados por servidores da Contratante.

3.6.1.12. Todos os trabalhos deverao ser executados de forma a causar
o minimo de transtorno possivel aos servidores da Contratante e a terceiros.

3.6.4. Toda alteracdo na programacao realizada pela Contratada devera
ser comunicada por escrito a Contratante e autorizada pelo Gestor do
Contrato.

3.14.SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.7.4. Os servicos deverdao ser prestados em conformidade com as
exigéncias legais e normativas aplicaveis, assim como com as
recomendagdes reconhecidas pelas boas praticas técnicas. A legislagao
trabalhista devera ser rigorosamente observada.

3.7.5. A execucao dos servicos sera realizada pela Contratada conforme a
frequéncia estabelecida, podendo esta ser alterada a critério da
Contratante.

3.7.6. Atribuicdes de Auxiliar de Servicos Gerais:

3.7.8.14. Realizar diariamente a limpeza de pisos, balcdes, mesas,
cadeiras e sanitarios.

3.7.8.15. Remover diariamente com pano Umido, o p6é de moveis, objetos
e quaisquer outras superficies.

3.7.8.16. Realizar o abastecimento de papel toalha, papel higiénico e
sabonete dos sanitarios sempre que necessario.

3.7.8.17. Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-
os para local indicado.

3.7.8.18. Semanalmente, quando nao explicitado, proceder a limpeza
atrds de modveis, armarios, arquivos, e similares, bem como portas,
capachos, tapetes, barras, mdveis envernizados, forracdes de couro ou
plastico em assentos ou poltronas e todos os metais como valvulas,
fechaduras etc.
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3.7.8.19. Mensalmente, quando nao explicitado, proceder a limpeza de
luminarias, forros, paredes, cortinas, persianas, vidros e outros.

3.7.8.20. Realizar demais servicos afins considerados necessarios a
Camara Municipal de Araripina/PE.

3.7.9. Atribuicoes de Recepcionista:

3.7.9.1. Manter o0s servicos de recepcao e portaria em pleno
funcionamento.

3.7.9.2. Controlar a entrada, o encaminhamento e a saida de pessoas.

3.7.9.3. Atender, completar e registrar as ligagdes telefGnicas, tanto
internas quanto externas.

3.7.9.4. Receber, registrar e transmitir recados de forma eficiente.

3.7.9.5. Organizar e manter listas de enderegos e niumeros telefénicos de
interesse da Camara Municipal de Araripina/PE.

3.7.9.6. Zelar pela limpeza, conservagcao e funcionamento dos
equipamentos de trabalho, responsabilizando-se por sua manutencgao.

3.7.9.7. Manter o controle dos ficharios de interesse dos Vereadores.

3.7.9.8. Redigir documentos e tabelas, bem como operar programas de
computador.

3.7.9.9. Enviar matéria em tramitacdo na Camara aos interessados,
responsabilizando-se por esse envio.

3.7.9.10. Prestar apoio aos Oficiais e Auxiliares Legislativos em suas
atividades, conforme determinagao da chefia.

3.7.9.11. Executar tarefas correlatas sempre que solicitadas.
3.7.10. Atribuicdes de Vigia Noturno:

3.7.10.1. Permitir o ingresso nas instalacdbes somente de pessoas
previamente autorizadas e devidamente identificadas.

3.7.10.2. Observar a movimentacdao de individuos suspeitos nas
imediacbes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme as
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orientacOes recebidas da Contratante, além de outras agdes que considerar
necessarias.

3.7.10.3. Comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato e ao
responsavel pelo posto qualquer anormalidade verificada, incluindo
questdes funcionais, para que sejam adotadas as providéncias necessarias
para regularizagao.

3.7.10.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive daqueles
autorizados a estacionar na area interna, mantendo sempre os portdes
fechados.

3.7.10.5. Repassar ao(s) vigia(s) que assumirem o Posto, durante a
rendicao, todas as orientacdbes em vigor, bem como informar sobre
eventuais anomalias observadas nas instalagdes e suas imediagodes.

3.7.10.6. Comunicar ao Gestor do Contrato qualquer ocorréncia que seja
considerada irregular e que possa representar risco ao patrimoénio da
Administracao.

3.7.10.7. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias
policiais dentro das instalacbes da Camara Municipal de Araripina/PE,
facilitando a atuagao das autoridades, incluindo a indicacao de testemunhas
presenciais de qualquer incidente.

3.7.10.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e
pessoas apods o expediente, em feriados e finais de semana, registrando em
documento apropriado o nome, cargo, 6rgao de lotacdo e a tarefa a ser
executada.

3.7.10.9. Fiscalizar o ingresso de vendedores, ambulantes e atividades
similares nas instalacdes, sem a devida e prévia autorizacdao da
Administracdo ou do responsavel pelo local. Também devera ser proibida a
aglomeracao de pessoas junto ao posto, devendo o fato ser comunicado a
seguranca e ao responsavel pela instalacdo, em caso de desobediéncia.

3.7.10.10. Impedir qualquer atividade comercial nas proximidades do
Posto que possa representar risco a seguranca dos servigos e das
instalagoes.

3.7.10.11. Impedir a utilizagcdao do posto para guardar objetos estranhos
ao local, bens de servidores, empregados ou terceiros.
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3.7.10.12. Realizar as rondas didrias conforme orientacdo da
Administracdo, verificando as dependéncias das instalacdes e tomando as
providéncias necessarias para assegurar o bom desempenho das funcgdes e
a tranquilidade do local.

3.7.10.13. Assumir o posto diariamente, devidamente uniformizado, com
aparéncia pessoal adequada, incluindo barba feita e cabelos aparados e
limpos.

3.7.10.14. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, a
frequéncia e a pontualidade do pessoal, além das ocorréncias do posto em
que estiver prestando servicos, diariamente.

3.7.10.15. A programacao dos servicos sera realizada periodicamente pela
Administracao e devera ser cumprida pela Contratada com cortesia, sempre
assegurando a seguranca das instalacdes, servidores e do publico em geral.

3.7.10.16. Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros numeros de
interesse para o bom desempenho das atividades.

3.7.10.17. Executar outras tarefas afins ou similares sempre que
solicitadas ou determinada pela chefia.

3.7.11. Atribuicoes de Motorista:

3.7.11.1. Conduzir os veiculos para o transporte de servidores,
documentos e materiais diversos.

3.7.11.2. Manter os veiculos de uso em perfeitas condicdes de
conservacgao, limpeza e segurancga.

3.7.11.3. Comunicar a necessidade dos servicos de manutencao nos
veiculos.

3.7.11.4. Manter devidamente abastecido os veiculos, fornecendo,
inclusive, subsidios para o controle de consumo de combustivel.

3.7.11.5. Manter os veiculos sempre em perfeitas condicdes de utilizacdo.
3.7.11.6. Executar as atividades em conformidade com as normas e

procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservacao
ambiental.
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3.7.11.7. Executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servico e orientacao superior.

3.7.11.8. Atender as normas legais de seguranca, higiene e salude para o
devido cumprimento de suas atividades.

3.7.11.9. Observar as normas internas da Camara Municipal de
Araripina/PE.

3.7.11.10. Cumprir as normas vigentes de transito, em especial os Codigo
de Tréansito Brasileiro.

3.7.11.11. Executar outras tarefas afins ou similares sempre que
solicitadas ou determinada pela chefia.

3.7.12. Atribuicoes de Copeiro(a):

3.7.12.1. Preparar e servir bebidas quentes e frias, bem como lanches e
refeicdes simples, conforme solicitado.

3.7.12.2. Manter a limpeza e organizacao da copa, utensilios,
equipamentos e demais areas de trabalho.

3.7.12.3. Receber, conferir e armazenar o0s insumos e materiais
necessarios para a preparacao de alimentos e bebidas.

3.7.12.4. Garantir o estoque adequado de materiais de consumo,
realizando controle e reposicao conforme a necessidade.

3.7.12.5. Auxiliar na organizacao de eventos, reunides e recepgoes,
cuidando da disposicao e do servico de alimentos e bebidas.

3.7.12.6. Zelar pela higiene e conservagao dos utensilios e equipamentos
utilizados no preparo e servico de alimentos.

3.7.12.7. Cumprir as normas de seguranca alimentar e manipulagao de
alimentos, garantindo a qualidade e a seguranca dos itens servidos.

3.7.12.8. Realizar outras atividades correlatas ou afins, conforme
demanda da chefia ou da administracao.

3.7.13. Atribuicdes de Encarregado:
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3.7.13.1. Supervisionar, coordenar, controlar e dividir tarefas de
conservacao, limpeza, portaria e manutencao patrimonial, dentre outros.

3.7.13.2. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais
de consumo.

3.7.13.3. Verificar manutencao de instalagdes, equipamentos e
utensilios.

3.7.13.4. Auxiliar nos servicos burocraticos (distribuicdo e controle de
vales-alimentacgao e transporte, demonstrativos de pagamentos, marcagao
de férias e outros).

3.7.13.5. Elaborar e redigir ocorréncias.

3.7.13.6. Controlar a assiduidade e a pontualidade da equipe de trabalho
sob sua responsabilidade.

3.7.13.7. Controlar o uso de uniformes e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), se for o caso.

3.7.13.8. Treinar a equipe de trabalho.

3.7.13.9. Responsabilizar-se pelo resultado do trabalho de sua equipe,
avaliando o desempenho de funcionarios, a execugao de servicos e relatério
de operacao e de avaliagao.

3.7.13.10. Adotar medidas que garantam a seguranca do local, do
patrimonio e dos funcionarios.

3.7.13.11. Executar as atividades em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagao
ambiental.

3.7.13.12. Executar atividades correlatas, conforme necessidade do
servigo e orientagao superior.

3.7.13.13. Instruir os funcionarios quanto a conduta adequada nas
dependéncias da Contratante.

14. LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.13. A Contratada compromete-se a cumprir todas as condigdes e prazos
estabelecidos pela Contratante, bem como a observar, atender, respeitar e
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fazer cumprir a legislagao aplicavel e os critérios de sustentabilidade, com
o objetivo de garantir a qualidade do objeto contratado.

4.14.0s servicos objeto deste Termo de Referéncia serdao prestados na
sede da Camara Municipal de Araripina, localizada na Rua Josafa Soares,
s/n, Centro, Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, CEP: 56.280-
000, conforme prazo e horarios definidos pela Contratante.

4.15. A Contratada devera iniciar a execucdo plena dos servicos em até 10
(dez) dias corridos, contados a partir da confirmacdao de recebimento da
Ordem de Servicos.

4.3.2. A Ordem de Servicos indicara o numero de prestadores de servicos,
o local de execucdao e todas as demais informagdes necessarias para o
cumprimento dos servicos contratados.

4.16.A Contratante fornecerda aos seus empregados os uniformes e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), quando aplicavel, necessarios
para a execugao dos servicos.

4.17.0s servicos deverao ser executados conforme as condicoes
especificadas neste Termo de Referéncia.

4.18.A Contratada deverd designar um preposto qualificado para
representa-la perante a Contratante e fiscalizar a execugao dos servicos.
Este preposto sera responsavel por todas as questdes relativas ao Contrato
e devera atender aos chamados do Gestor do Contrato, especialmente em
situacOes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

4.19. A Contratante reserva-se o direito de recusar ou nao receber qualquer
servico que esteja em desacordo com o disposto neste Termo de Referéncia
ou gque nao atenda as normas legais ou técnicas pertinentes, podendo,
quando necessario, rescindir o contrato conforme as disposicdes da Lei n©
14.133/2021, aplicando as sancgdes previstas pela referida legislagao.

4.20.0s servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem a
execucdo de outros servicos similares que possam ser necessarios para o
pleno cumprimento das tarefas contratadas.

4.21.A contratacdao dos servigos ora licitados nao estabelece qualquer
vinculo empregaticio ou de responsabilidade entre a Contratante e os
agentes, prepostos, empregados ou qualquer outra pessoa designada pela
Contratada para a execucao do objeto. A Contratada é a Unica responsavel
por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relacdoes de trabalho
com seus profissionais ou contratados, conforme a legislagao vigente,
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incluindo questdes trabalhistas, previdenciarias, sociais, securitarias e
outras.

4.22.A Contratada, por si, seus agentes, prepostos ou qualquer
encarregado, assume total responsabilidade por quaisquer danos ou
prejuizos causados a Contratante, seus servidores ou a terceiros, em
decorréncia da execugcao ou omissao na execucao do objeto contratado,
garantindo a Contratante o direito de regresso, caso seja responsabilizada
por tais danos ou prejuizos.

4.23.A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre todos os dados,
informagoes e documentos fornecidos pela Contratante ou obtidos em razao
da execucao do objeto contratual, sendo vedada qualquer reproducgao ou
divulgacao destes durante a vigéncia do contrato e apds seu término.

4.24.Todas as informacgoes, resultados, relatorios e demais documentos
obtidos ou produzidos pela Contratada serao de exclusiva propriedade da
Contratante. Esses documentos nao poderao ser utilizados, divulgados,
reproduzidos ou veiculados para qualquer finalidade sem a prévia e
expressa autorizacao da Contratante, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal, conforme a legislacao vigente.

15. CRONOGRAMA DE FORNECIMENTO OU PRESTACAO DE
SERVICOS

5.3.VIGENCIA DO CONTRATO

5.1.2. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, por tratar-se de servigo de
natureza continua, desde que obedecidas as mesmas condigdes estipuladas
no Edital e no Instrumento Contratual, nos termos do artigo 107 da Lei n©
14.133/2021, através de Termo Aditivo.

5.4. REPACTUACAO

5.2.9. O Contrato podera ser repactuado, desde que respeitado o intervalo
minimo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de apresentacao da
proposta ou da data de vigéncia do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou instrumento equivalente, vigente na época da apresentacao
da proposta, quando a variacdao dos custos decorrer de alteragcdoes na mao
de obra e estiver vinculada as datas-bases desses instrumentos ou a ultima
repactuacao.

5.2.1.3.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

5.2.1.4.Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao
da proposta.

5.2.10. A repactuacao visa a adequacao aos novos precos de mercado,
devendo ser acompanhada de uma demonstracdo analitica detalhada da
variacao dos componentes de custos. Compete a Contratada justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memodria de calculo e
planilhas adequadas para analise e posterior aprovacdo da Contratante.

5.2.11. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes
dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei
n.° 14.133/2021).

5.2.12. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

5.2.13. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualguer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133/2021.

5.2.14. O contratado deverd complementar garantias contratuais
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacao ao valor contratado.

5.2.15. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos
custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo)

5.2.16. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
16. PRAZOS E CONDICOES DE GARANTIA

6.7. A empresa vencedora devera prestar garantia para assegurar o
cumprimento das obrigacdes contratuais, conforme o art. 96 da Lei n©
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14.133/2021. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 10 (dez)
dias corridos apds a celebragdo do contrato, sendo exigida nas contratacoes
de servicos continuos com a finalidade de resguardar os direitos da
Administracao.

6.8. O valor da garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo ser majorado para até 10% (dez por cento), conforme
art. 98 da Lei n° 14.133/2021, caso se justifique pela andlise da
complexidade técnica e riscos envolvidos na execugao dos servigos.

6.9. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades, conforme
o art. 96 da Lei n© 14.133/2021:

6.9.1.Caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a
forma escritural, com registro em sistema centralizado autorizado pelo
Banco Central do Brasil, conforme critérios definidos pelo Ministério da
Economia.

6.9.2.Seguro-garantia, que devera garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes contratuais, incluindo as multas, os prejuizos e as indenizagoes
decorrentes de inadimplemento, com o prazo de vigéncia da apdlice igual
ou superior ao prazo estabelecido no contrato, conforme o art. 97, I da Lei
n% 14.133/2021.

6.9.3.Fianga bancaria, emitida por banco ou instituicdo financeira
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

6.9.4.Titulo de capitalizacdo custeado por pagamento Unico, com resgate
do valor total, conforme a inclusao dada pela Lei n® 14.770/2023.

6.10. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo de vigéncia da apdlice
serd igual ou superior ao prazo do contrato e devera ser renovado, se
necessario, para cobrir qualquer modificagdao no contrato, conforme o art.
97, I. Nos contratos de execugao continua, sera permitida a substituicao da
apdlice no aniversario ou na data de renovacdo, desde que mantidas as
condicOes e coberturas da apdlice vigente.

6.11. Em caso de inadimplemento da Administracao ou suspensao do
contrato, conforme o § 2° do art. 96 da Lei n© 14.133/2021, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até que a execucdo seja retomada ou o inadimplemento da Administracao
seja resolvido.

6.12. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apos
a fiel execucdao do contrato ou sua extingdo por culpa exclusiva da
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Administragao, conforme o art. 100 da Lei n® 14.133/2021. Caso a garantia
seja em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

6.7. O contratado devera apresentar a Tesouraria da Camara Municipal de
Araripina/PE o comprovante da prestacao de garantia, e esta emitird o
Protocolo de Recebimento, cuja copia devera ser entregue a Agente de
Contratagdao para juntar aos autos do processo de licitacao.

17. PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

7.7. O pagamento dos servicos executados sera efetuado em até 30 (trinta)
dias, apds o recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos
documentos fiscais devidos, (SEFIP, GFIP, Relacdao de empregados em cada
posto de trabalho, inclusive os afastados por motivo de doenga ou férias),
contados a partir da data da entrega e condicionado ao seu recebimento
definitivo, através de pagamento de crédito em conta bancaria, de
titularidade da Contratada.

7.8. A Contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da
remuneracdo correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servigos,
compativel com os empregados vinculados a execucao -contratual,
nominalmente identificados, além da Certiddo de regularidade com a
Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade
Social/INSS), Certificado do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débito
Trabalhista.

7.9. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNP] apresentado nos
documentos de habilitacao e das propostas, nao se admitindo notas
fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.

7.10. A efetivacdo do pagamento dar-se & apdés a entrega da
Nota/Fiscal/Fatura, que providenciara o atesto do responsavel da
Administracao ou da fiscalizagao, de acordo com as normas em vigor;

7.11. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigacao que lhe for imposta em virtude de
penalidades ou inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de
atualizacao financeira;

7.12. S6 sera paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de
acordo com a autorizacao de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada
como “Servicos Executados”.
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18. QUALIFICAGAO
9.1. HABILITAGAO JURIDICA:

9.1.1.Contrato social (sociedades empresarias), acompanhado das
alteracbes e consolidacdo, o estatuto social (Sociedades anbnimas e
Associacdes), ou requerimento de empresario (empresa individual sem
socios), devidamente registrado ou inscrito.

9.1.2.Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Fisicas, do
representante legal.

9.1.3.Caso o representante legal da empresa, nao seja socio-gerente ou
diretor, devera anexar instrumento publico ou particular de procuracao, a
fim de comprovar os poderes do outorgante.

9.2. HABILITAGAO TECNICO-PROFISSIONAL:

9.2.1. Apresentacdao de um ou mais atestados de capacidade técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
licitante, que comprove experiéncia minima de 12 (doze) meses na
prestacdo de servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da
sessao publica de abertura desta licitacdo, admitindo-se o somatoério de
atestados, desde que estes contemplem execucdes em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma unica vez).

9.2.2. Os atestados deverao indicar o endereco completo, CNPJ], Razao
Social, em papel timbrado da pessoa juridica de direito privado ou publico
responsavel pela expedicao.

9.2.3. Para a confirmacao de tempo de experiéncia e de informacdes
contidas nos atestados apresentados, a Pregoeira podera promover
diligéncia no intuito de esclarecer/complementar a instrucdo do processo,
solicitando e obtendo cépias de Contratos e outros documentos idoneos.

9.2.4. Os referidos atestados devem acompanhar notas fiscais que os
originaram.

9.2.5.Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informacgdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigagoes
objeto da licitagao.
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9.2.6.Declaracdo de disponibilidade de escritorio, a licitante devera afirmar
gue possui escritério, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar do inicio da vigéncia do Contrato.

9.3. JUSTIFICATIVAS E CpND;CﬁES PARA OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA HABILITACAO TECNICA-PROFISSIONAL:

9.3.1.Aos interessados em participar da licitagao cabe, dentre outras
exigéncias, o 6nus de demonstrar sua qualificacdo técnica através da
apresentacao de um atestado que demonstre a alocacdo de no minimo 04
profissionais pelo periodo minimo de 12 (doze) meses continuos, como
comprovacao das condicOes praticas e reais de execucao do Contrato,
sendo admitido o somatorio de atestados para se atingir o quantitativo
minimo de profissionais aqui exigido.

9.3.2.A exigéncia de numero minimo de profissionais no atestado ou
conjunto de atestados de capacidade técnica, tem por fito de demonstrar a
capacidade da licitante gerir um determinado numero de profissionais,
constituindo resguardo ao interesse publico, com amparo na lei de regéncia.
Ademais, busca-se verificar se a licitante é capaz de cumprir suas
obrigacOes trabalhistas e previdencidrias, respeitando os prazos de
pagamento dos funcionarios, dentre outras exigéncias que a atividade
requer, com um periodo que demonstre certa solidez, sendo compativel
com o prazo de execugao contratual.

9.3.3.Conforme parametros estabelecidos no préprio instrumento
convocatério, as exigéncias do atestado encontram-se em patamares
inferiores aos do objeto licitado, ndao sendo um elemento restritivo a
participacao das empresas interessadas no certame, ainda mais levando em
consideracao que sera aceito o somatodrio de atestados para se atingir o
numero minimo de 50% (cinquenta por cento) do objeto considerando o
quantitativo total.

9.3.4.Por sua vez, a exigéncia de comprovagdo que possui escritério no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato,
se faz necessaria tendo em vista que, pelo carater de ampla concorréncia
do pregao, empresas de diversos estados poderao participar da licitacao,
podendo assinar o Contrato e ndo montar de forma espontanea, estrutura
administrativa de gestdao do Contrato e de seus empregados. Com isso, a
Administracdo e os empregados tém dificuldade em acompanhar e fiscalizar
o servico desempenhado por seus empregados. Ademais, em situagoes
praticas da fiscalizacdo dos Contratos Administrativos, mormente quanto as
substituicdes de colaboradores em carater de urgéncia, a distancia entre
Contratante e Contratada pode prejudicar a execugao de servigos que sao
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imprescindiveis para a rotina administrativa, sendo, portanto, exigéncia que
visa viabilizar o aperfeicoamento da comunicacao entre Contratante e
Contratada.

9.3.5.Em simultdaneo com suas obrigagdes, a Contratada devera realizar
atividades de entrevistas com candidatos fora do horario de trabalho, na
Camara Municipal, e treinamentos e aperfeicoamentos periddicos dos
funcionarios, do que se depreende que a instalacao do escritério também
serve a tais fins e, por conseguinte, ao correto desempenho dos servicos.

9.3.6.Com isso, verifica-se que, caso a Contratada ndo disponha de uma
estrutura adequada, podera causar dificuldades para a boa execucao do
Contrato. Portanto, considerando que, nao havendo impedimentos legais
para tal exigéncia, que tem por objetivo diminuir potenciais problemas no
tocante a regular execucao contratual, tal declaragcao se apresenta
necessaria e pertinente.

9.4. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.4.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda.

9.4.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e a Seguridade
Social, incluindo os Débitos Previdenciarios, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, em vigor.

9.4.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede da licitante, mediante apresentacao de certidao vigente, emitida pela
Secretaria competente do Estado.

9.4.4.Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da licitante, mediante apresentacdao de certiddo emitida pela
Secretaria competente do Municipio.

9.4.5.Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, emitida pela Caixa Economica Federal em vigor.

9.4.6.Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT,
conforme Lei n°® 12.440/2011, em vigor.
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9.4.7.Comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.4.8.Declaracao de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicao Federal de 1988.

9.4.9.As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar
toda documentacgao exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, social e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

9.4.10. Havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade fiscal,
social e trabalhista, sera assegurado, as Microempresas ou Empresas de
Pequeno Porte, o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao Publica, para a
regularizacdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

9.4.11. A nao-regularizacao da documentacao, no prazo previsto no
subitem anterior implicard decadéncia do direito a contratacdao, sem
prejuizos das sangoes previstas na Lei n® 14.133/2021, sendo facultado a
Administragao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

9.5. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.5.1.Certiddao negativa de faléncia ou concordata ou liquidacao
extrajudicial ou de execugao patrimonial, expedida pelo distribuidor judicial
da sede da empresa, sendo valida pelo tempo maximo de 90 (noventa) dias
que antecederem o recebimento dos envelopes.

9.5.2.Nos casos em que o Proponente se encontrar em Recuperacao Judicial
ou Extrajudicial, a certidao positiva emitida pelo distribuidor da sede devera
ser acompanhada de certidao judicial comprobatéria do acolhimento do
plano de recuperagao judicial, bem como contemplando a possibilidade de
participacao em certames licitatorios.

9.5.3.Balango Patrimonial e Demonstracao do Resultado de Exercicio (DRE)
dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da licitante, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
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atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data de abertura do certame.

9.5.4.As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar
o balanco de abertura, devidamente registrado.

9.5.5.0s balangos patrimoniais e as demonstragdes contabeis apresentadas
deverao estar assinados por Contador ou Técnico de Contabilidade, neles
constando a indicacdo do numero de registro destes junto ao Conselho
Regional de Contabilidade.

9.5.6.0s balancgos patrimoniais deverdao estar acompanhados dos Termos
de Abertura e dos Termos de Encerramento, com o devido registro na Junta
Comercial ou 6rgao equivalente.

9.5.7.A comprovacdo da boa situacao financeira da licitante serd baseada
na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) maiores que 1,0 (um), assinada pelo contador
responsavel, com as seguintes férmulas:

(ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO)
LG =

(PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

LC = ATIVO CIRCULANTE / PASSIVO CIRCULANTE;

ATIVO TOTAL

(PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO)

9.5.8.A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1,0 (um) em
qualquer um dos Indices referidos neste Edital, deverd comprovar que
possui capital minimo ou patrimonio liquido equivalente a pelo menos 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacao, devendo a comprovacao
ser feita relativamente a data de anexacao ao sistema dos documentos de
habilitacdo, admitida a atualizacdo para esta data através de indices
oficiais, para demonstrar sua boa situagao financeira.

9.5.9. A Pregoeira e a Equipe de Apoio efetuarao consulta ao site da
Receita Federal para certificacao sobre a regularidade da inscricao da
empresa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ], em observancia
a legislacao pertinente, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais
documentos extraidos pela internet, junto aos sites dos érgaos emissores,
para fins de habilitagao.

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

9.6.JUSTIFICATIVAS E CQNDIC6E§ PARA OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PARA HABILITACAO ECONOMICO- FINANCEIRA:

9.6.1.As exigéncias relativas a certidao de faléncia/recuperagao judicial e
analise de indices financeiros deverdo ser feitas conforme especificado em
Edital. Entendemos tratar-se do minimo necessario para demonstrar a boa
saude financeira das licitantes e evidenciar que estao aptas para a
prestacao dos servicos, ndo sendo, a N0sSso ver, uma exigéncia excessiva e
que possa comprometer a participacdao das empresas no processo
licitatério. Além disso, tal exigéncia quanto a certiddo de
faléncia/recuperacao judicial é ainda justificada pelo tipo de objeto e pela
responsabilidade que a Camara Municipal e o Municipio de Araripina podem
ter em caso de faléncia da empresa ou desta ndao honrar seus
COMpromissos.

10. DA VISITA TECNICA

8.3.3. A empresa interessada poderd realizar uma VISITA TECNICA para
conhecer as condigcOes locais, uma vez que o servico sera executado em
estruturas e ambientes ja existentes, o que pode influenciar na elaboracao
e apresentacdo de sua proposta comercial. Além disso, é suficiente a
declaragcao do licitante de que possui pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacao dos servicos, podendo fazé-la no formato que
considerar mais adequado.

8.3.1.3. A vistoria devera ser agendada pela licitante junto a Camara
Municipal de Araripina/PE, pessoalmente, na sede da Camara localizada na
Rua Josafa Soares, s/n, Bairro Centro, Municipio de Araripina, Estado de
Pernambuco, CEP 56.280-000, ou por meio dos telefones (87)
3873.1435/3873.1448 e, E-mail: licitacao@araripina.pe.leg.br.

8.3.1.4. A vistoria devera ser realizada até 02 (dois) dias Uteis anterior a
data de abertura do certame.

8.3.4. Caso a licitante opte pela nao realizacao da vistoria técnica, sera de
sua Unica e exclusiva responsabilidade a ocorréncia de eventuais prejuizos
em virtude de sua omissao na verificacdo dos locais de prestacao dos
servicos, nao cabendo posterior justificativa ou transferéncia de
responsabilidade por desconhecimento dos respectivos locais e/ou
condicdes existentes.

19. GESTOR DO CONTRATO E DA FISCALIZAGAO

9.5. GESTAO DOS SERVICOS E DO CONTRATO
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9.1.10. A Contratada devera prestar os servigos dentro de um grau
elevado de qualidade, através de funcionarios devidamente treinados,
experientes e aptos para o desempenho de fungdes para as quais foram
designados;

9.1.11. Os servigos terceirizados a serem contratados em nada alteram
o regime trabalhista, o vinculo empregaticio e as obrigagdes existentes
entre os empregados designados a sua execucao e a Contratada, nos
termos da legislacao trabalhista, previdenciaria e tributaria.

9.1.12. Os empregados designados pela Contratada para a execugao
dos servicos terceirizados, ora contratados, deverao prestar os servigos de
acordo com suas especificagdes, observar as normas internas da reparticao
e do servico publico tratar com urbanidade e polidez o publico em geral e
os servidores.

9.1.13. A Contratante, através do Fiscal do Contrato, devera
comunicar a Contratada situacdes ou fatos que prejudiquem ou venham a
prejudicar a execucao dos servicos, determinando as providéncias que
entender serem necessarias a sua solucdo, devendo a Contratada, salvo
motivo de forca maior, atender de imediato o determinado pela
Contratante, de modo a nao comprometer ou prejudicar as atividades da
reparticao.

9.1.14. A execucao de quaisquer servicos que impliquem risco ao
profissional devera ser acompanhada por Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho da Contratada.

9.1.15. O descumprimento por parte da Contratada ou de qualquer
profissional por ela alocado para a execugao dos trabalhos a qualquer regra
decorrente dos servigos contratados, bem como a sua execucgao de forma
insatisfatdria, implicara a aplicacdo das penalidades previstas em Contrato
e em lei.

9.1.16. E direito dos responsaveis pela fiscalizagcao rejeitar quaisquer
servicos quando entenderem que a sua execucgao esta fora dos padroes
técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

9.1.17. Os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato
formalmente a Contratada, seja por meio do encarregado ou diretamente
ao preposto, deverao ser respondidas em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas.
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9.1.18. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacgoes
de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese de excecao, devera ser
encaminhada justificativa formal ao Fiscal do Contrato, dentro do prazo
supracitado, para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo
de atuagao da Contratada.

9.6. FISCAL DO CONTRATO

9.2.4. A prestacao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle,
fiscalizacao e avaliagao por representante da Contratante.

9.2.5. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Contratante e ndao exclui
nem reduz a responsabilidade da Empresa Contratada, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndao implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.

9.2.6. Compete ao Fiscal do Contrato:

9.2.3.3.Notificar a Contratada de qualquer irregularidade ocorrida na
execucao dos servicos;

9.2.3.4.Fiscalizar e acompanhar o fornecimento/execucao, competindo-lhe
ainda, atestar as notas fiscais/faturas, encaminhando-as para fins de
pagamento.

9.7. FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.3.2. A fiscalizacao durante a execucdao do Contrato devera seguir a
fiscalizacdo inicial (no momento que a prestacdo do servico € iniciada), a
fiscalizacdo mensal (feita antes do pagamento da fatura), fiscalizacao diaria
e fiscalizacao especial, sempre por servidor designado.

9.3.1.5. Fiscalizagao inicial (no momento que o0s servicos de
terceirizagcao de mao de obra sao iniciados):

9.3.1.1.7. Elaborar planilha resumo de todo o Contrato administrativo. Ela
contera todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao,
com as seguintes informacoes: nome completo, numero de CPF, funcao
exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdao), horario de trabalho.
Apds o periodo inicial, a Contratada devera manter, mensalmente, a relacao
de trabalhadores atualizada;

9.3.1.1.8. Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se
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elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencao
especial para a data de inicio do Contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-
base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos
Contratos de trabalho;

9.3.1.1.9. O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o
previsto no Contrato administrativo;

9.3.1.1.10. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato
administrativo e na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria;

9.3.1.1.11. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito
a auxilio-alimentacao gratuito);

9.3.1.1.12. Verificar a existéncia de condicoes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos
respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

9.3.1.6. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

9.3.1.2.4. Elaborar planilha mensal que contera as seguintes informacoes:
nome completo do empregado, funcao exercida, dias efetivamente
trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

9.3.1.2.5. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura.

9.3.1.2.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes:

9.3.1.2.4.3. Do pagamento da remuneracao correspondente ao més da
efetiva prestacao dos servicos, compativel com os empregados vinculados
a execucao contratual, nominalmente identificados;

9.3.1.2.4.4. Certidao de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos
Tributos Federais, Divida Ativa e Seguridade Social/INSS) e o Certificado
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista.

9.3.1.7. Fiscalizacao diaria:
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9.3.1.3.4. Conferir quais empregados terceirizados estao prestando
servicos e em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha
mensal.

9.3.1.3.5. Verificar se os empregados estdao cumprindo corretamente a
jornada de trabalho,

9.3.1.3.6. Combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.
9.3.1.8. Fiscalizagao especial:

9.3.1.4.10. Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa Contratada no dia e percentual
previstos;

9.3.1.4.11. Controle de férias e licengcas dos empregados em planilha;

9.3.1.4.12. A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus
empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

9.3.1.4.13. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execugao de todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de,
sem que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacao sobre os servicos, devendo:

9.3.1.4.4.3. Observar o fiel adimplemento das disposicdes contratuais;

9.3.1.4.4.4. Ordenar a suspensao da execucao dos servigos contratados se
estiverem em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades
sujeitas a que esta sujeita a Contratada, garantido o contraditério.

9.3.1.4.14. A Fiscalizacdo do Contrato nao permitira, sob nenhuma
hipétese, que empregados da licitante Contratada executem tarefas em
desacordo com aquelas estabelecidas no Instrumento Contratual.

9.3.1.4.15. A Fiscalizacao do Contrato podera exigir, uma vez comprovada
a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto
da Contratada que, por justas razdes, vier a desmerecer a confianga, e
embarace a fiscalizacdo ou ainda que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio das funcdes para qual lhe
foram delegadas.
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9.3.1.4.16. O Fiscal do Contrato verificard o cumprimento por parte da
Contratada, das obrigacdes e encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, exigir as devidas comprovacdes dos pagamentos de
salarios, encargos e obrigacoes.

9.3.1.4.17. Quaisquer exigéncias da fiscalizacao inerentes ao objeto do
Contrato e/ou termos de Edital deverao ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem 0Onus para a Contratante.

9.3.1.4.18. As providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverao ser comunicadas por este em tempo habil a Contratante,
para a adocao das medidas necessarias a continuidade da execucao do
Contrato.

9.8. Quando da extincao ou rescisdo do Contrato, apds a prestacdo dos
servicos, a Contratada devera apresentar a Contratante, os seguintes
documentos:

9.4.5. Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria, e respectivos comprovantes de pagamento;

9.4.6. Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e respectivo comprovante
de pagamento;

9.4.7.Demonstrativa do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério;

9.4.8. Lista nominal dos profissionais que a Contratada mantera em seu
quadro de pessoal apds o término do Contrato, quando for o caso.

9.4.4.2. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a nao
manutencao das condicbes de habilitacdo pela Contratada podera dar
ensejo a rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante,
sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

9.5. A Contratada deverd entregar mensalmente, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato os seguintes

documentos:

9.5.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.5.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;

9.5.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
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9.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.6. Quando solicitado pela Contratante, entregar de quaisquer dos
seguintes documentos:

9.6.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo contratante;

9.6.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

9.6.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depdsitos bancarios;

9.6.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualguer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

9.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.8. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo unico, da CLT.

9.9. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

20. CONDIGCOES GERAIS
10.4. CONSTITUEM OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1.48. Executar os servicos conforme especificacbes no Termo de
Referéncia da Contratante e proposta de precos, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, na qualidade e quantidade especificadas nos instrumentos
mencionados alhures;

10.1.49. Assumir inteira responsabilidade pela execucao dos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente;
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10.1.50. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no inicio da
prestacdo dos servicos, os profissionais necessarios a realizacdo dos
trabalhos, de acordo com o quantitativo estimado e com a qualificagao
minima definida no Termo de Referéncia;

10.1.51. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que irao
prestar os servicos, encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa
conduta e idoneidade, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e
mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais ficarao
de posse da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da
contratante, tendo ainda fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

10.1.52. Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas
de pessoas que pleiteiam alguma das vagas ofertadas;

10.1.53. Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo Encarregado
durante seu horario de trabalho na Camara Municipal de Araripina/PE.

10.1.54. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor, com idade nao inferior a 18 anos, para exercer as
funcdes referentes ao objeto do Contrato;

10.1.55. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel,
tanto no processo de admissao, quanto ao longo da vigéncia do Contrato
de trabalho de seus profissionais, os exames de salde e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes sempre que solicitado
pela Contratante;

10.1.56. Responsabilizar-se pela realizacao dos exames admissionais e
periodicos anuais de seus profissionais;

10.1.57. Implantar, dentro de 10 (dez) dias corridos apds o recebimento
da Autorizacao de Execucao, a mao de obra contratada, informando em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de preencher
algum posto conforme o estabelecido;

10.1.58. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocagao de novo empregado na execucgao do Contrato,
relacao contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, érgao e local
de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicao da Administracdo, bem como as
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respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente com a
comprovacao dos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

10.1.59. Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da
promocao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais
e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a Contratante
entender convenientes;

10.1.60. Dar cumprimento a todas as determinacdOes e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.1.61. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
gualificacao exigidas na Licitagao;

10.1.62. Manter os empregados nos horarios predeterminados pela
Administracao;

10.1.63. Prestar os servicos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia;

10.1.64. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdao por parte da
Contratante, prestando-lhes todos o0s esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

10.1.65. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente
uniformizados, conforme disposto no Termo de Referéncia;

10.1.66. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

10.1.67. Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens
previstas na legislagao e Acordo Coletivo de Trabalho ou equivalente;

10.1.68. Responsabilizar-se pela integridade de seus empregados na
execucdo dos servigos, devendo manter durante a vigéncia do Contrato
seguro pessoal de seus empregados;

10.1.69. Providenciar, a suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento
médico aos seus empregados designados a execucdo dos servicos
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contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho, mal subito ou
quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

10.1.70. Cumprir as normas de seguranca da Contratante, além dos
postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal;

10.1.71. Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o
empregado designado pela Contratada se obrigara a cumprir as condigdes
contratuais estabelecidas, bem como as normas de trabalho pertinentes aos
servidores publicos do Municipio de Araripina/PE, informacdes a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio da fungao, respondendo criminalmente,
no caso de violagao, conforme disposto nos art. 153, 154, 154 A, 325 e 326
do Cddigo Penal.

10.1.72. Fornecer diariamente ao Fiscal do Contrato relacdes nominais de
licencas, faltas, férias e demais ocorréncias, além da escala com os
respectivos substitutos para os profissionais ausentes;

10.1.73. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a relacao dos profissionais que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-
los, inclusive com a apresentacao dos documentos que comprovem a
qualificagao técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

10.1.74. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados,
para reposicao imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
Contratante;

10.1.75. Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela
Contratante e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
qualgquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
estejam em desacordo com os termos do Contrato ou forem julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou
ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestacao dos servicos;

10.1.76. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante;

10.1.77. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Contratante;

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

10.1.78. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.79. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da Administracao;

10.1.80. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas
pelo Contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.1.81. Deter pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do
objeto deste termo referéncia;

10.1.82. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servicos;

10.1.83. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela
Contratante, o0s comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

10.1.84. Apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos par ocasiao da elaboracao da fatura;

10.1.85. Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de
guatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.86. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao.

10.1.87. Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando
necessario reportar-se ao Fiscal de Contrato, adotando as providéncias
pertinentes a correcao das falhas detectadas;

10.1.88. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal todos os encargos decorrentes, independentemente do repasse
financeiro da Contratante;
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10.1.89. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de
seus profissionais aos pagamentos das faturas pela Contratante;

10.1.90. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante,
decorrente de circunstancias diversas, ndao exime a empresa de promover
o pagamento de saldrios e beneficios dos empregados nas datas
regulamentares;

10.1.91. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Contrato;

10.1.92. Prestar a Garantia no prazo e forma prevista neste Termo de
Referéncia;

10.1.93. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
Contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, exceto
para atividades previstas nos §5°-B a 5°-E, do artigo 18 da LC n© 123/06,
para fins de exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19,
IT e do art. 31, II, todos da LC n© 123/2006;

10.1.45.2. Apresentar a Contratante comprovante de entrega e
recebimento do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30
(trinta) dias;

10.1.94. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato.

10.5.CONSTITUEM OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

10.2.9. A Contratante devera proporcionar todas as facilidades necessarias
para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as
normas deste Termo de Referéncia, os documentos a ele anexos e a
legislagao pertinente e vigente.

10.2.10. A Contratante devera exercer a fiscalizacdo dos servigos por
meio de um Fiscal de Contrato especialmente designado, conforme disposto
na Lei n® 14.133/2021.

10.2.11. A Contratante devera impedir que a mdo de obra execute
tarefas que nao estejam de acordo com as atividades preestabelecidas no
Contrato.
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10.2.12. A Contratante devera exigir o cumprimento integral das
obrigacdes assumidas pela Contratada, conforme as clausulas contratuais
e os termos de sua proposta.

10.2.13. A Contratante devera acompanhar e fiscalizar os servigos por
servidor especialmente designado, registrando em documento apropriado
as falhas detectadas, com indicacdo do dia, més e ano, além do nome dos
empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.2.14. A Contratante devera notificar a Contratada, por escrito, sobre
a ocorréncia de eventuais falhas na execucdo dos servicos, estabelecendo
prazo para a correcao.

10.2.15. A Contratante deverd impedir que os empregados da
Contratada

realizem horas extras, exceto em casos de necessidade comprovada de
servico, formalmente justificada pela autoridade responsavel pelo érgao
onde o trabalho é prestado, e observando o limite da legislacao trabalhista.

10.2.16. A Contratante devera efetuar as retencdes tributarias devidas
sobre o valor das faturas de servicos da Contratada.

10.6. DA SUBCONTRATACAO:

10.3.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

Araripina/PE, 24 de marco de 2025.

Tarcisio Vandelson Costa Silva
Diretor De Compras E Contratagoes

Ratifico o Termo de Referéncia nos termos acima.

Francisco Edivaldo Alves Pereira
Presidente da Camara Municipal de Araripina/PE
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

QUADRO RESUMO

ITEM | DESCRICAO QUANT. | PRECO CUSTO PRECO
UNITARIO | MENSAL TOTAL (12
(MENSAL) | TOTAL MESES)
Auxiliar de R$ R$ R$
Servicos Gerais 3.770,54 | 22.623,24 | 271.478,88
sem material
Recepcionista R$ R$ R$
3.984,85 |23.909,10 | 286.909,20
1 Encarregado R$ R$ R$
4.216,38 |4.216,38 | 50.596,56
Vigias Noturnos R$ R$ R$
4.682,07 |18.728,28 | 224.739,236
Motoristas R$ R$ R$
6.557,76 |13.115,52 | 157.386,24
Copeira R$ R$ R$
3.984,85 |3.984,85 |47.818,2
TOTAL MENSAL R$
86.577,37
TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$
1.038.928,44
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ANEXO UNICO DO TERMO DE REFERENCIA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEM MATERIAL

POSTO 44 HORAS

DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.528,65 (mil quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco
centavos) pertinente a categoria conforme, Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n° PE000179/2025, em
17/02/2025.Vale refei¢cdo no valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos), Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte
e trés reais e cinquenta centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT.conforme convencgao coletiva.

MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: RS
01- | Salario 1.528,65
TOTAL 1.528,65
ll- | CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- |VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.528,65
02- |VALOR DA RESERVA TECNICA -
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TOTAL 1.528,65

| MONTANTE A |
[ IV- |ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracgao + reserva técnica) \
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

A1 - | Previdéncia Social 20,00% 305,73
A2 - |FGTS 8,00% 122,29
A3 - | Salario Educacéo 2,50% 38,22
A4- |SESC 1,50% 22,93
A5 - | SENAC 1.00% 15,29
AG- |INCRA 0,20% 3,06
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6.00% 91,72
A8 - |SEBRAE 0.60% 9,17
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 608,40

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL \ VALOR (R$) \
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B1- |Férias 8,33% 127,34
0,

B2- |Faltas Legais 0,30% 459
0,

B3 - |Auséncias por Doenca 1,52% 23,24
0,

B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 0,76
0,

B5- | Acidente de trabalho 0,04% 0,61
0,

B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,15

TOTAL DO GRUPO B 10,25% 156,69

GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
2.78%
C1 - |Adicional 1/3 Férias 42 50
8,33%
C2- |13° Salario 127,34
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 169,83
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)

0,

D1- | Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social 1,13% 17,27
0,

D2- |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 1,07
0,

D3 - |Indenizagdo compensatdria por demissao s/ justa causa 1,47% 22,47
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2,67%
TOTAL DO GRUPO D 40,81
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
(0]
E1 - |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.07% 1,07
0,
E2 - | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,31
(0]
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,36% 5,50
0,45%
TOTAL DO GRUPO E 6,88
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [|Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 129,94
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 129,94
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78%11.112,55
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2 641.20
V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 66,03
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02- |Lucro 3.10% 81,88
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 560% 147,91
VI | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- 1SS 500%
02- | COFINS 7.60%
03- |PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
) PARTICIPAGAO DA FI;AEF\I;/ITLIJCI;\IIEPIQESAOODf
PARTICIPAGAO | REMUNERAGAO + ENCARGOS + | VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + TOTA R
. E DEMAIS (PO" / PO’) (P1 - PO")
(Tributos % / 100) DEMAIS N o) %)
(TO) COMPONENTES % 2
(PO’) (PO")
0.1425 0.8575 2.789.11 3.252.61 463,50

VIl - |VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)

Pregco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos)

3.252,61
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MONTANTE B

VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte 78,68
A2 - | Uniformes 25,00
A3- | Contribuicdo Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - | Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 420,58
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - | Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 420,58

RESERVA TECNICA

R$
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TOTAL DOS INSUMOS
R$

420,58

IX- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,51
02 - |Lucro 3,10% 13,04
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 23,55

X - |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

) ) PARTICIPAGAO
PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO DOS | DOS INSUMOS +

DOS TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS DEMAIS VA'—(OP%,,T/OPT&L RS
(Tributos %/ 100) | COMPONENTES % | COMPONENTES )
(TO) (P0') RS
(PO")

VALOR DOS TRIBUTOS

(P1 - PO")
((R$)
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0,1425 0,8575 44413 517,93 73,81
XI - \ VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)
R$ 517,93
XIl - \ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (méo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$ 3.770,54

Araripina/PE, em 21 de margo de 2025

Camara Municipal de Araripina/PE.
Nome do servidor

Solicitante/Demandante
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http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L] L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

SERVICO DE RECEPCIONISTA

POSTO 44 HORAS

- ‘ DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.638,39 (mil seiscentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos)
pertinente a categoria,Convencgao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n® PE000179/2025, em 17/02/2025. Vale refeigao no valor
unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos), Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos)
atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT.conforme convengao coletiva.

Il - MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: R$
01- |Salério 1.638,39
TOTAL 1.638,39
- | CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- |VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.638,39
02- |VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.638,39

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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MONTANTE A
IV - \ ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracgéo + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - | Previdéncia Social 20,00% 327,68
A2- |FGTS 8,00% 131,07
A3 - | Salério Educaco 2,50% 40,96
A4- |SESC 1,50% 24,58
A5 - | SENAC 1,00% 16,38
A6 - |INCRA 0,20% 3,28
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 98,30
A8 - | SEBRAE 0.60% 9,83
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 652,08

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 8,33% 136,48
B2 - |Faltas Legais 0.30% 492

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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1,52%

B3 - |Auséncias por Doenca 24,90
0,
B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 0,82
0,
B5- | Acidente de trabalho 0.04% 0,66
0,
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 167,93
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
2.78%
C1 - |Adicional 1/3 Férias 45,55
8,33%
C2- |13° Salario 136,48
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 182,03
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
D1- | Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social 1,13% 18,51
D2- |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 115
0,
D3 - |Indenizagdo compensatdria por demissao s/ justa causa 1,47% 24,08
2.67%
TOTAL DO GRUPO D 4375

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.07% 1,15
E2 - |Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,02% 0,33
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0.36% 5,90

0,45%

TOTAL DO GRUPO E 7,37

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- [|Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 139,26
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 139,26

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

72,78% [ 1.192,42
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2.830.81

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R%)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 70,77
02 - |Lucro 3,10% 87,76

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 158,53

VI TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPACAO

PARTICIPAQAQ DA
REMUNERACAO +

PARTICIPAQAQ DA
REMUNERAGCAO +

PARTICIPAGAO MUNERACAC ENCARGOS + | VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos % / 100) DEMAIS COMDP%'V,'\IAE'“:’]TES (P F0) (P1 ég 0%)
(TO) COMPONENTES % 2 (P1) (R$)
0,1425 0,8575 2.989,34 3.486 11 496,77

| VII- [VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) 3.486,11
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte 72,09
A2 - | Uniformes 16,00
A3- | Contribuicido Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - | Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 404,99
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - | Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 404,99

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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R$ -
TOTAL DOS INSUMOS
R$ 404,99
IX- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,12
02 - |Lucro 3,10% 12,55
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 22,68
X- | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS +
DOS TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS DEMAIS VAL((?D%,T/OJ(SA,)L RS VALOR(B?_SJOS;BUTOS
(Tributos % / 100) | COMPONENTES % COMPONENTES (P1) (RS)
(TO) (PO R$
(PO")
0,1425 0,8575 427,67 498,74 71,07

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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Xl - ‘ VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

R$ 498,74
XIl - \ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mdo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$ 3.984,85

Araripina/PE, em 21 de margo de 2025

Céamara Municipal de Araripina/PE.
Nome do servidor
Solicitante/Demandante

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

SERVICO DE ENCARREGADO

POSTO 44 HORAS

l - ‘ DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.751,12 (mil setecentos e cinquenta e um reais e doze centavos) pertinente
a categoria, conforme registrada no MTE sob o n® PE000179/2025. Vale refei¢cdo no valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos),
Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT, conforme
convencao coletiva.

Il - MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: R$
01 - |Salario 1.751,12
TOTAL 1.751,12
Il - CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- |VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.751,12
02 - |VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.751,12

MONTANTE A

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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IV - |ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracao + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - |Previdéncia Social 20,00% 350,22
A2 - |FGTS 8,00% 140,09
A3 - | Salario Educagao 2,50% 43,78
A4 - |SESC 1,50% 26,27
A5 - |SENAC 1,00% 17,51
A6 - |INCRA 0,20% 3,50
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 105,07
A8 - |SEBRAE 0,60% 10,51
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 696,95

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - |Férias 8,33% 145,87
B2 - |Faltas Legais 0,30% 5,25
B3 - |Auséncias por Doenca 1,52% 26,62
B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 0,88
B5 - | Acidente de trabalho 0,04% 0,70
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,18
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 179,49

GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - |Adicional 1/3 Férias 2,78% 48,68
C2- |13° Salario 8,33% 145,87
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 194,55

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - | Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social 1,13% 19,79
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,07% 1,23
D3 - |Indenizagcdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 1,47% 25,74
TOTAL DO GRUPO D 2,67% 46,75

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,07% 1,23
E2 - |Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,35
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,36% 6,30
TOTAL DO GRUPO E 0,45% 7,88

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - \ Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 148,85
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 148,85

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78% 1.274,47
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS\ 3.025,59

V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 75,64
02- |Lucro 3,10% 93,79
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 169,43

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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VI TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

PARTICIPAGAO

PARTICIPACAO DA
REMUNERAGAO +

PARTICIPACAO DA
REMUNERAGAO +

VALOR TOTAL R$

VALOR DOS TRIBUTOS

DOS TRIBUTOS ENCARGOS + ENCARGOS + " , "
(Tributos % / 100) DEMAIS DEMAIS (PO(P/1I;O) (Pz(ég)o )
(TO) COMPONENTES % |COMPONENTES R$
(PO (PO™)
0,1425 0,8575 3.195,02 3.725,97 530,95
VIl - |VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) 3.725,97
| MONTANTE B
| Viii- | INSUMOS

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte 65,33
A2 - | Uniformes 16,00
A3- | Contribuicado Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - | Vale Refeicao descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 398,23
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - |Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 398,23
RESERVA TECNICA R$ -
TOTAL DOS INSUMOS R$ 398,23
IX - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 9,96
02 - |Lucro 3,10% 12,35
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 22,30

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67



http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L] L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

X- |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- [PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
X X PARTICIPACAO
ngt:.gféﬁ?.gg IIDNA gJI:AC(I)F;AEégN? Afl) SS DOS INSUMOS + VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
. DEMAIS (PO" /PO (P1-P0")
(Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES R$ P1) (R$)
(TO) (PO (PO™)
0,1425 0,8575 420,53 490,41 69,88
XI - \ VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ \ 490,41
XIl - \ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (médo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos) R$ ‘ 4.216,38

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA
ADICIONAL NOTURNO
SERVICO DE VIGIA NOTURNO

POSTO 44 HORAS

DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.638,39 (mil seiscentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos)
pertinente a categoria, Convencgao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n® PE000179/2025, em 17/02/2025. Vale refeigdo no
valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos), Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta
centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT, conforme convencgao coletiva.

MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: R$
01- |Salario 1.638,39
TOTAL 1.638,39
Ill- | CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- |VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.638,39
02- |VALOR DO ADICIONAL NOTURNO - 20% 327,68
TOTAL 1.966,07
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MONTANTE A
IV - \ ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneracgao + reserva técnica)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - |Previdéncia Social 20,00% 393,21
A2 - |FGTS 8,00% 157,29
A3 - | Salério Educacso 2,50% 49,15
A4- |SESC 1,50% 29,49
A5- | SENAC 1,00% 19,66
A6 - |INCRA 0,20% 3,93
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 117,96
A8 - |SEBRAE 0.60% 11,80
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 782,50
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 8,33% 163,77
B2 - |Faltas Legais 0.30% 5,90
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1,52%

B3 - |Auséncias por Doencga 29,88
0,
B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 0,98
0,
B5- | Acidente de trabalho 0,04% 0,79
0,
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,20
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 201,52
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
2,78%
C1 - |Adicional 1/3 Férias 54,66
8,33%
C2- |13° Salario 163,77
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 218,43
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuico Social 1,13% 2222
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0.07% 1,38
0,
D3 - |Indenizagao compensatoria por demissao s/ justa causa 1,47% 28,90
2,67%
TOTAL DO GRUPO D 52,49

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67



http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L] L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.07% 1,38
E2 - | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,02% 0,39
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0.36% 7,08

0,45%

TOTAL DO GRUPO E 8,85

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 167,12
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 167,12

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

72,78% [ 1.430,90

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 3.396,97

V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 84,92
02- |Lucro 3.10% 105,31
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5.60% 190.23
VI | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5.00%
02- |COFINS 7.60%
03- |PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
) PARTICIPACAO DA FF’{AEF;ATL'J?\]'E Qgégon
PARTICIPAGAO | REMUNERACAQ + ENCARGOS + | VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + TOT/ R
. E DEMAIS (PO"/ PO') (P1 - PO")
(Tributos % / 100) DEMAIS CoMmanS o o) (RS)
(TO) COMPONENTES % 2
(PO') (PO")
0.1425 0.8575 3.587.20 418332 596,12

VIl - |VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) 4.183,32
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte 72,09
A2 - | Uniformes 16,00
A3- | Contribui¢do Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - | Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 404,99
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - | Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 404,99

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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RESERVA TECNICA
R$ -
TOTAL DOS INSUMOS
R$ 404,99
IX- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,12
02- |Lucro 3,10% 12,55
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 22,68
X- |TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
_ _ PARTICIPACAO
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS +
DOS TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS DEMAIS il RS AR D% T8
(Tributos % / 100) | COMPONENTES % COMPONENTES (P1) (R$)
(TO) (PO") R$
(PO")
0,1425 0,8575 427,67 498,74 71,07

Xl- | VALOR MENSAL DOS INSUMOS

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)
R$ 498,74

XIl - ‘ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Preco total mensal (médo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$

4.682,07

Araripina/PE, em 21 de margo de 2025

Camara Municipal de Araripina/PE.
Nome do servidor
Solicitante/Demandante

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SERVICO DE MOTORISTA

POSTO 44 HORAS

DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.891,10 (dois mil oitocentos e noventa e um reais e dez centavos)
pertinente a categoria conforme convencao Coletiva de Trabalho no MTE 17/02/2025. Reajuste no percentual de 4,84%, aplicado sobre o
salario praticado no més de janeiro de 2024 conforme convencao coletiva.

MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: R$
01 - |Salario 2.891,10
TOTAL 2.891,10
lll- | CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- |VALOR DA BASE PARA QALCULO 2.891,10
02- |VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 2.891,10

MONTANTE A

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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IV- |ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragéo + reserva técnica)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
A1 - | Previdéncia Social 20,00% 578,22
0,
A2- |FGTS 8,00% 231,29
0,
A3 - | Salrio Educagao 2,50% 72,28
A4- |SEsC 1,50% 43,37
0,
A5 - |SENAC 1,00% 28,91
0,
A6 - |INCRA 0,20% 5,78
. 6,00%
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 173,47
0,
A8 - | SEBRAE 0.60% 17,35
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.150,66
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
B1- |Férias 8,33% 240,83
0,
B2- |Faltas Legais 0,30% 8,67
0,
B3 - |Auséncias por Doenca 1,52% 43,94

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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0,
B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 145
0,
B5 - | Acidente de trabalho 0,04% 1,16
0,
B6- |Aviso Prévio Trabalhado 0.01% 0,29
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 206,34
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
278%
C1 - |Adicional 1/3 Férias 80,37
833%
C2- |13° Salario 240,83
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 321,20
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuico Social 1.13% 32,67
0,
D2- |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0.07% 202
0,
D3 - |Indenizagdo compensatdria por demissdo s/ justa causa 1,47% 42,50
267%
TOTAL DO GRUPO D 77.19

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade 0.07% 2,02
0,
E2 - |Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenca maternidade 0,02% 0,58
0,
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenga maternidade 0,36% 10,41
0,45%
TOTAL DO GRUPO E 13,01
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 245,74
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 245,74
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78%12.104,14
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 4.995 24
V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 124,88
02- |Lucro 3.10% 154 85
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5.60% 279.73
VI | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5.00%
02- |COFINS 7.60%
03- |PIS 1.65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
) PARTICIPACAO DA FF’{AEF;ATL'J?\]'E Qgégon
PARTICIPAGAO | REMUNERACAQ + ENCARGOS + | VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + TOT/ R
. E DEMAIS (PO"/ PO') (P1 - PO")
(Tributos % / 100) DEMAIS CoMmanS o o) (RS)
(TO) COMPONENTES % 2
(PO') (PO")
0.1425 0.8575 527498 6.15158 876,60

VIl - |VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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Preco do homem-més (mao de obra + encargos + demais componentes + tributos) 6.151,58
MONTANTE B
VIl - [INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte (3,07)
A2 - | Uniformes 16,00
A3- | Contribui¢do Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - | Vale Refeicdo descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 329,83
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - | Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 329,83

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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RESERVA TECNICA
R$ -
TOTAL DOS INSUMOS
R$ 329,83
IX- | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 8,25
02- |Lucro 3,10% 10,22
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 18,47
X- | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS +
DOS TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS DEMAIS VAL(()P%,T/OJ&L RS VALOR(E?_SJOS;BUTOS
(Tributos % / 100) | COMPONENTES % COMPONENTES (P1) (R$)
(TO) (PO") R$
(PO")
0,1425 0,8575 348,30 406,18 57,88

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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Xl - ‘ VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)
R$ 406,18

Xl - ‘ VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Preco total mensal (mdo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$ 6.557,76

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA

SERVICO DE RECEPCIONISTA

POSTO 44 HORAS

DISCRIMINACAO DA BASE SALARIAL:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.638,39 (mil seiscentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos)
pertinente a categoria, Convencgao Coletiva de Trabalho, registrada no MTE sob o n® PE000179/2025, em 17/02/2025. Vale refeicdo no
valor unitario de R$ 8,91 (oito reais e noventa e centavos), Cesta basica no valor de R$123,50 (cento e vinte e trés reais e cinquenta
centavos) atribuidos o desconto de 20% referente ao PAT.conforme convencgao coletiva.

MAO-DE-OBRA: PORTARIA

BASE PARA O CALCULO: R$
01- |Salario 1.638,39
TOTAL 1.638,39
lll- | CALCULO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
01- | VALOR DA BASE PARA CALCULO 1.638,39
02- |VALOR DA RESERVA TECNICA -
TOTAL 1.638,39

MONTANTE A

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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IV - |ENCARGOS SOCIAIS (incidentes sobre o valor da remuneragao + reserva técnica)

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1 - | Previdéncia Social 20,00% 327,68
A2- |FGTS 8,00% 131,07
A3 - | Salério Educaggo 2,50% 40,96
A4- |SESC 1,50% 24,58
A5- | SENAC 1,00% 16,38
A6 - |INCRA 0,20% 3,28
A7 - | Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS 6,00% 98,30
A8 - |SEBRAE 0.60% 9,83
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 652,08

GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 8,33% 136,48
B2- |Faltas Legais 0,30% 4,92

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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(o)
B3 - |Auséncias por Doenca 1,52% 24,90
0,
B4 - |Licenca Paternidade 0,05% 0,82
(o)
B5- | Acidente de trabalho 0.04% 0,66
0,
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
TOTAL DO GRUPO B 10,25% 167,93
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
2.78%
C1 - |Adicional 1/3 Férias 45,55
8,33%
C2- |13° Salario 136,48
TOTAL DO GRUPO C 11,11% 182,03
GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
0,
D1- |Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuico Social 1,13% 18,51
0,
D2- |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0.07% 115
0,
D3 - |Indenizagao compensatoria por demissao s/ justa causa 1,47% 24,08
2.67%
TOTAL DO GRUPO D 4375

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
- - . . 0,07%
E1- |Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 1,15
0,
E2 - |Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licengca maternidade 0,02% 0,33
0,
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Gupo licenca maternidade 0,36% 5,90
0,45%
TOTAL DO GRUPO E 7,37
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 8,50% 139,26
TOTAL DO GRUPO F 8,50% 139,26
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
72,78%11.192,42
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS 2 830.81
V- |DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 70,77
02 - |Lucro 3,10% 87,76

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67



http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L] L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 158,53
VI TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%
) PARTICIPAGAO DA | AR ICE Qgégon
PARTICIPAGAO | REMUNERAGAO + | ""ENCARGOS + | VALOR TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS
DOS TRIBUTOS ENCARGOS + " , "
: o DEMAIS (P0"/P0O" (P1-P0")
(Tributos % / 100) DEMAIS COMPONENTES (P1) (R$)
(TO) COMPONENTES % RS
(PO') (PO")
0,1425 0,8575 2.989,34 3.486,11 496,77
VIl - |VALOR TOTAL MENSAL DA (44 HORAS SEMANAIS- 22 Feira a 62 Feira - Diurna)
Preco do homem-més (méo de obra + encargos + demais componentes + tributos) 3.486,11

MONTANTE B

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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VIII - | INSUMOS
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- |Vale-Transporte 72,09
A2 - | Uniformes 16,00
A3- | Contribui¢do Sindical 69,98
A4- | Cesta basica descontados 20% referente ao PAT 98,80
A5 - |Vale Refeigao descontados 20% referente ao PAT 148,12
TOTAL DO GRUPO A 404,99
GRUPO B - MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPIs VALOR (R$)
B1- |Epi's
B2 - | Outros
TOTAL DO GRUPO B -
SUB - TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 404,99
RESERVA TECNICA
R$ -
TOTAL DOS INSUMOS
R$ 404,99

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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IX - DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - |Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 10,12
02 - |Lucro 3,10% 12,55
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 22,68
X - | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%
PARTICIPACAO
PARTICIPACAO | PARTICIPACAO DOS | DOS INSUMOS +
DOS TRIBUTOS | INSUMOS + DEMAIS DEMAIS VA'—((DPF({),,T/OPTOA,)L RS VALOR(B?_SJOS;BUTOS
(Tributos % / 100) COMPONENTES % COMPONENTES (P1) (R$)
(TO) (PO") R$
(P0")
0,1425 0,8575 427 .67 498,74 71,07
Xl - \ VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)
R$ 498,74

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624/0001-67
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Xl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Preco total mensal (mdo de obra com encargos + insumos e respectivos demais componentes e tributos)
R$ 3.984,85

Araripina/PE, em 21 de margo de 2025

Camara Municipal de Araripina/PE.
Nome do servidor
Solicitante/Demandante
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ANEXO 11l
MINUTA DE CONTRATO n° 12025

CONTRATO FIRMADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA, E A
EMPRESA .

Ref.: PROCESSO LICITATORIO N° 002/2025.
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 11.474.624/0001-67, localizada
na Rua Josafa Soares, s/n, Bairro Centro, Municipio de Araripina, Estado de
Pernambuco, CEP 56.280-000, neste ato representado pelo Presidente, o Sr.
Francisco Edivaldo Alves Pereira, brasileiro, casado, vereador, portador da Cédula
de Identidade n° 36048 PM/PE e inscrito no CPF/MF sob o n°® 689.404.914-91, com
endereco funcional acima descrito, doravante denominada de CONTRATANTE ¢ a

empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , localizada

na , n° , Bairro , Cidade de , Estado

de , CEP: , neste ato representada pelo

(nacionalidade / estado civil / profissao ), portador(a) da cédula de identidade sob o n°
— ( 6rgéo expedidor ) e CPF sob o n° , com enderego

funcional acima descrito, doravante denominada de CONTRATADA, resolvem firmar
o presente Contrato, decorrente de processo licitatério, na modalidade Pregao
eletrébnico, e em conformidade com as disposi¢cdes estabelecidas pela Lei n°
14.133/2021, e mediante as Clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de
natureza continua, com dedicacao exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de
material necessario a execucao dos servigos, para atender as necessidades da
Camara Municipal de Araripina/PE, conforme condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital e que seguem:

PRECO PRECO
ITEM DESCRICAO QUANT.|  UNITARIO TOTAL P'ZEZCMOETSOEE/)*L
(MENSAL) (MENSAL)
1 | Auxiliar de Servicos Gerais 6 R$ R$ R$
2 Recepcionista 6 R$ R$ R$
3 Vigias Noturnos 4 R$ R$ R$
4 Motoristas 2 R$ R$ R$
5 Copeira 1 R$ R$ R$
6 Encarregado 1 R$ R$ R$
TOTAL MENSAL
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TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

Fazem parte deste Contrato e vinculam a contratacdo, independentemente de
transcricao:

Edital do Preg&o Eletrénico n° 001/2025, Processo Licitatorio n° 002/2025.

Termo de Referéncia;

Proposta do contratado;

E, respectivos anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ANUAL DA CONTRATAGAO

O valor anual da contratacdo é de R$ ( ), no qual ja estao
incluidos todos os encargos especificados na proposta da CONTRATADA, sendo o
valor mensal de R$ ( ), que sera pago de acordo com 0s servigos
efetivamente prestados no més e apds o “atesto”, do servidor competente,
responsavel pela fiscalizagao.

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrente da execugéao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao;

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrente da execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao;

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds o
recebimento, pela Contratante, da nota fiscal/fatura e dos documentos fiscais devidos,
(SEFIP, GFIP, Relacao de empregados em cada posto de trabalho, inclusive os
afastados por motivo de doencga ou férias), contados a partir da data da entrega e
condicionado ao seu recebimento definitivo, através de pagamento de crédito em
conta bancaria, de titularidade da Contratada.

A Contratada devera apresentar o comprovante de pagamento da remuneragao
correspondente ao més da efetiva prestacdo dos servigos, compativel com os
empregados vinculados a execugéo contratual, nominalmente identificados, além da
Certidao de regularidade com a Fazenda Federal (relativos aos Tributos Federais,
Divida Ativa e Seguridade Social/INSS), Certificado do FGTS (CRF) e a Certidéo
Negativa de Débito Trabalhista.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com
o numero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das
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propostas, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo
aqueles de filiais ou da matriz.

A efetivagcdo do pagamento dar-se a apds a entrega da Nota/Fiscal/Fatura, que
providenciara o atesto do responsavel da Administragao ou da fiscalizacao, de acordo
com as normas em vigor;

Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacao que Ihe for imposta em virtude de penalidades ou inadimplemento,
sem que isso gere direito ao pleito de atualizag&o financeira;

S6 serd paga a mao de obra efetivamente fornecida, ou seja, de acordo com a
autorizacdo de fornecimento respectiva e Nota Fiscal atestada como “Servigos
Executados”.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUAGAO E REAJUSTAMENTO

O Contrato podera ser repactuado, desde que respeitado o intervalo minimo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de apresentacado da proposta ou da data de
vigéncia do Acordo, Convencgédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento
equivalente, vigente na época da apresentagcao da proposta, quando a variagao dos
custos decorrer de alteracbes na mao de obra e estiver vinculada as datas-bases
desses instrumentos ou a ultima repactuacéo.

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

A repactuacdo visa a adequacgdo aos novos precos de mercado, devendo ser
acompanhada de uma demonstracdo analitica detalhada da variagdo dos
componentes de custos. Compete a Contratada justificar e comprovar a variagéo dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas adequadas para analise e
posterior aprovacao da Contratante.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lei n.° 14.133/2021).

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.
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As repactuacodes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

O contratado devera complementar garantias contratuais anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

Quando a repactuagéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de
reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo)

A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

Os recursos para custear as despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta
dos créditos or¢gamentarios, consignados na Lei Orgamentaria do Municipio de
Araripina, Estado de Pernambuco, para o exercicio de 2025.

As despesas decorrentes do contrato correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

01.Poder Legislativo

01.01 Camara Municipal

01.01.01 Cémara Municipal

01 Legislativa

01.031 Acéo Legislativa

01.131.0001 Apoio as Atividades Legislativas
01.031.0001.2001.0000 Manutengao das Atividades do Legislativo
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por tratar-se de servigo de natureza continua,
desde que obedecidas as mesmas condi¢des estipuladas no Edital e no Instrumento
Contratual, nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Embora a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pelo cumprimento do
objeto contratado, a Administragc&o reserva para si o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os fornecimentos, diretamente, através de servidor designado.

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624,/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

O acompanhamento, gestao, fiscalizagao, recebimento e conferéncia do objeto desta
licitacdo, serdo realizados pelo servidor designado pela Céamara Municipal de
Araripina/PE, de acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021 e Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

As obriga¢des da Contratante e da Contratada, além das resultantes da aplicagao da
Lei n° 14.133/2021, sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, na Proposta
Comercial e demais normas pertinentes.

Das obrigag6es da Contratante

Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Contrato, dos documentos que o acompanham e
da legislagéo pertinente e em vigor;

Exercer a fiscalizagdo dos servicos através de Fiscal de Contrato especialmente
designado, na forma prevista na Lei n® 14.133/2021;

Nao permitir que os prestadores de servicos executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no Contrato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
Contratada.

Das obrigagoes da Contratada

Executar os servicos conforme especificagbes no Termo de Referéncia da
Contratante e proposta de precos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
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perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade
especificadas nos instrumentos mencionados alhures;

Assumir inteira responsabilidade pela execug¢ao dos servigos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no inicio da prestagao dos servicos,
os profissionais necessarios a realizacado dos trabalhos, de acordo com o quantitativo
estimado e com a qualificacdo minima definida no Termo de Referéncia;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade,
atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da Contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas que
pleiteiam alguma das vagas ofertadas;

Fica vedado que as entrevistas sejam feitas pelo Encarregado durante seu horario de
trabalho na Camara Municipal de Araripina/PE.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor, com idade
nao inferior a 18 anos, para exercer as fungdes referentes ao objeto do Contrato;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de
admiss&o, quanto ao longo da vigéncia do Contrato de trabalho de seus profissionais,
os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando o0s respectivos
comprovantes sempre que solicitado pela Contratante;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e peridodicos anuais de
seus profissionais;

Implantar, dentro de 10 (dez) dias corridos apds o recebimento da Autorizagdo de
Execucdo, a mao de obra contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que impossibilite de preencher algum posto conforme o estabelecido;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do Contrato, relagdo contendo nome
completo, cargo ou atividade exercida, 6rgao e local de exercicio dos empregados
alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da
Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia juntamente
com a comprovagao dos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de
Referéncia;
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Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promoc¢ao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e segurangca no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servicos e sempre que a Contratante entender conveniente;

Dar cumprimento a todas as determinagdes e especificagoes estabelecidas no Termo
de Contrato;

Manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na Licitagao;

Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administragao;

Prestar os servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte da Contratante, prestando-
Ihes todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados, conforme
disposto no Termo de Referéncia;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislagcao e Acordo Coletivo de Trabalho ou equivalente;

Responsabilizar-se pela integridade de seus empregados na execug¢ao dos servigos,
devendo manter durante a vigéncia do Contrato seguro pessoal de seus empregados;

Providenciar, a suas expensas, o0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho, mal subito ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

Cumprir as normas de seguranga da Contratante, além dos postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal;

Mediante assinatura de termo especifico de compromisso, o empregado designado
pela Contratada se obrigara a cumprir as condi¢ées contratuais estabelecidas, bem
como as normas de trabalho pertinentes aos servidores publicos do Municipio de
Araripina, informagdes a que tiver acesso em decorréncia do exercicio da fungéo,
respondendo criminalmente, no caso de violagdo, conforme disposto nos art. 153,
154, 325 e 326 do Codigo Penal;
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Fornecer diariamente ao Fiscal do Contrato relagcbes nominais de licencgas, faltas,
férias e demais ocorréncias, além da escala com os respectivos substitutos para os
profissionais ausentes;

Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relagdo dos profissionais que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacédo dos
documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida no Termo
de Referéncia;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢cao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado
que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou
retorne a atividade nas dependéncias da Contratante;

Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido pela Contratante e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os
termos do Contrato ou forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacao dos servigos;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagado especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a contratante;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungéao;

Dispor de pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto do
Termo;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacado dos servicos;
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Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados
a disposicao da Contratante;

Apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos par ocasido da
elaboragao da fatura;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao;

Nomear um preposto responsavel pelos servigos, quando necessario reportar-se ao
Fiscal de Contrato, adotando as providéncias pertinentes a correcao das falhas
detectadas;

Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados
nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes, independentemente do repasse financeiro da Contratante;

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela Contratante;

O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento de salarios
e beneficios dos empregados nas datas regulamentares;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato;

Prestar a Garantia no prazo e forma prevista no Termo de Referéncia;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacao de
servigos, mediante cessao de méao de obra, exceto para atividades previstas nos §5°-
B a 5°E, do artigo 18, da LC n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC n° 123/06;

Apresentar a Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido
comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias;
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Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

O Contrato podera ser alterado nos seguintes casos, de acordo com o art. 124 da Lei
n°® 14.133/2021:

Unilateralmente pela Administragao:

a) quando houver modificagdo do termo de referéncia ou das especificagdes, para
melhor adequacao técnica a seus objetivos;

b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢gdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta
Lei.

Por acordo entre as partes:

a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

b) quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo do modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos
contratuais originarios;

c) quando necessaria a modificagcdo da forma de pagamento por imposicdo de
circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a
antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma financeiro fixado sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou servigo;

d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo do
contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de
risco estabelecida no contrato.

A Contratada em caso de rescisao administrativa unilateral, reconhece os direitos da
Contratante, em aplicar as sancdes previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

Constitui motivos para extingdo do presente contrato, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, as situacdes previstas no art. 138 da Lei n°® 14.133/2021.

A extingao do contrato podera ser determinada por ato unilateral da Administragao,
por acordo entre as partes no interesse da Administracdo ou por decisao judicial,
observando-se as disposi¢des contidas nos artigos 138 e 1439, da Lei n°
14.133/2021.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento das obriga¢des firmadas, parcial ou total, a Camara
Municipal de Araripina/PE podera aplicar as penalidades previstas no art. 156, da Lei
n® 14.133/2021, Termo de Referéncia e Edital, garantindo-se sempre o contraditério
e a ampla defesa:

adverténcia;

multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por
cento) do valor do objeto licitado ou contratado;

impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administragao Publica direta e indireta
do orgao licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

Na aplicagao de sangdes aos responsaveis pelas infragcdes administrativas previstas
neste contrato serdo observadas as disposicoes estabelecidas pela Lei n°
14.133/2021 e contidas no Termo de Referéncia e Edital do Processo Licitatorio.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDAGOES

E vedado a Contratada:

Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

Interromper a execugdo contratual sob alegagdo de inadimplemento por parte da
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no artigo 94 da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencao ao art. 91, caput, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Araripina/PE para dirimir quaisquer duvidas
ou litigios decorrentes deste Contrato.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um soé efeito juridico e legal, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, que no final também o subscrevem.
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Araripina/PE, de de 2025.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1- NOME: CPF:
2- NOME: CPF:
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ANEXO IV

MODELO DECLARAGAO UNIFICADA PARA FINS DE HABILITACAO

Ref.: PROCESSO LICIJ'ATORIO N© 002/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

A empresa inscrita no CNPJ(MF) sob o n©°
e inscricao estadual n° , estabelecida
no(a) , no , bairro , ha cidade de
, estado de , por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr.(a)
(nacionalidade/estado civil/profissao), portador(a) da cédula de identidade RG
no - (6rgao expedidor) e inscrito no CPF sob o n©°
, residente na , no , Bairro
, Cidade de , Estado de , CEP:

, Sob as penas da Lei, para os fins de Habilitacdo, no Processo
Licitatério n° 002/2025, Pregdo Eletronico n® 001/2025, instaurado pela
Camara Municipal de Araripina/PE, vem DECLARAR que:

1) Nos termos da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei
Complementar n©® 147/14, nos enquadramos na situacao de (_ )
Microempresa, (__) Empresa de Pequeno Porte ou (__) Microempreendedor
Individual;

2) Nos termos do § 29, art. 49 da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de
2021, neste ano da realizagao da licitagao nao celebramos contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte;

3) Cumpre o disposto nos incisos XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988 e inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
uma vez que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso e
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, ressalvado, quando for o caso, o
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos da legislacao
vigente;

4) Nao estd impedido(a) de contratar com a Administragcao Publica;
5) Nao foi declarado(a) inidonea por ato do Poder Publico;

6) Nao incorre nas demais condigdes impeditivas da Lei Federal n® 14.133, de
10 de abril de 2021;

RUA JOSAFA SOARES, S/N -CENTRO - (87) 3873.1435 / 3873.1448 - WWW.ARARIPINA.PE.LEG.BR
CEP: 56.280-000 - ARARIPINA - PERNAMBUCO - CNJ: 11.474.624,/0001-67


http://www.araripina.pe.leg.br/

PODER LEGISLATIVO
L] L]

CAGA JOAQUIN PEREFA LMA

7) Atende aos requisitos de habilitagdo, no que concerne a apresentacao de
documentacao para esse fim;

8) Nao se encontra sob faléncia;

9) Conhece o objeto do processo licitatério em referéncia e os termos
constantes no Edital e seus Anexos, bem como cumprimos todas as condicoes
e as exigéncias ali contidas;

10)Nao possuimos vinculos de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, que
impossibilite a participacdo no referido processo licitatério;

11)Assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados no certame, sujeitando-nos a eventuais
averiguagdes que se facam necessarias;

12)Compromete-se a manter, durante a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicoes de
Habilitagao e Qualificagao exigidas na licitagao;

Por fim, declara o representante legal da empresa seu conhecimento quanto
as sangodes penais que estara passivo(a), caso seja inveridica a declaragao
prestada, consoante dispbe o artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro?.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Araripina/PE, Dia/Més/Ano.

Assinatura do Representante legal
CPF:

Obs: esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa
proponente e assinada pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is) e/ou
procurador(es) devidamente habilitado(s).

1 Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n® 7.209, de 1984)
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ANEXO V
MAPA DE RISCO

PROCESSO LICITATC')RIO N° 002/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

(X') Planejamento da Contratacéo e Selec&o do Fornecedor
( ) Gestao do Contrato

Descrigao do Risco:

Frustracao do carater competitivo do certame ou de ndo economicidade
dos precos finais de licitagcao

Grau de ( ) Remoto () Improvavel (X') Provavel
Recorréncia: () Altamente Provavel
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X)Alto
( ) Muito Alto
Id Dano
1.

Perda do ganho de escala

Id /Acao Preventiva (medidas para evitar a Responsavel
ocorréncia dos riscos)

Promover a ampla divulgacao do Agente de Contratacao e
procedimento licitatério Equipe de Apoio

Id |Acao de Contingéncia (medidas para mitigar oss  Responsavel
efeitos dos riscos)

Comparar os valores pesquisados comparando Agente de Contratagao
os lances ofertados na licitagdo, com o objetivo
de evitar distor¢gbes
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Descrigao do Risco:

Empresa contratada nao renovar o contrato na época da prorrogacao.

Grau de ( ) Remoto ( ) Improvavel (X)) Provavel
Recorréncia: ( ) Altamente Provavel
Impacto: ( ) Baixo () Médio (X)) Alto
() Muito Alto
Id Dano
1.
Impossibilidade de atender demanda planejada pela Administragao
Id Acao Preventiva (medidas para evitar aResponsavel
ocorréncia dos riscos)
1.
Prever a possibilidade de reajustes no contrato  Equipe de Planejamento das
a fim de assegurar o reequilibrio do contrato em  (Contratacoes
funcao de riscos previsiveis ou alea ordinaria
(inerentes).
2.
Questionar formalmente a empresa sobre oGestdo / fiscalizagdo do
interesse em prorrogar ou ndo o contrato comContrato
antecedéncia minima de 120 dias antes do fim do
prazo de execugao do instrumento
Id Acao de Contingéncia (medidas para mitigar Responsavel
os efeitos dos riscos)
1.

Preparar o planejamento da contratagédo para uma
nova contratacdo com antecedéncia a fim de
realizar um novo processo antes do final da
prestacao do servigco anterior € evitar uma solugao

Equipe de Planejamento das
Contratagdes e Licitagdes

para continuidade do servigo
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Empresa vencendora ndo manter o fornecimento/servicos alegando
desequilibrio econdmico-financeiro.

Aplicar san¢bes a empresa contratada

Grau de ( ) Remoto () Improvavel (X)) Provavel
Recorréncia: ( ) Altamente Provavel
Impacto: ( ) Baixo ( ) Médio (X)Alto
( ) Muito Alto
Id Dano
1.
Impossibilidade de atender demanda planejada pela Administracao
Id Acao Preventiva (medidas para evitar a Responsavel
ocorréncia dos riscos)
1.
Prever san¢des para o descumprimento das Agente de Contratacao e
obrigagdes do Contrato Equipe de Apoio
2,
Deixar mecanismo no contrato a fim de permitir o |/Agente de Contratagao e
Reequilibrio econdmico-financeiro imediato como [Equipe de Apoio
a possibilidade de reajuste
3.
Registrar o prego da 22 colocada (cadastro reser |Agente de Contratacdo e
como alternativa ao nao fornecimento pela 12 Equipe de Apoio
colocada
Id /Acao de Contingéncia (medidas para mitigar Responsavel
os efeitos dos riscos)
1.

Gestéo / fiscalizagcédo do
Contrato
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